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Hallo!

Conferentie

‘De wereld
verandert
razendsnel en

jullie moeten
mee’

Artikel: Rodi Media

Wapperende haren, dansende

jassen en vertrokken gezichten.

Wie maandagmiddag 6 januari 2025
vanuit zijn auto naar het AFAS
Stadion liep, moest oppassen niet
weg te waaien. De storm weerhield
honderden ondernemers er niet van
om Hallo2025! te bezoeken; dé net-
werkborrel van ondernemers-
verenigingen Ondernemend Alkmaar
en Ondernemend Dijk en Waard. De
storm staat volgens gastspreker

Bart Gotte enigszins symbool voor de
komende jaren waar deze regio mee
te maken krijgt. De hoofddocent bij de
Universiteit van Amsterdam (Transitie
van Arbeidsmarkt) stak zijn visie niet
onder stoelen of banken. Hij weet het
zeker: er is storm op komst.

Gotte was de hoofdgastspreker tijdens
de conferentie voor ondernemers en
stakeholders uit Noord-Holland-Noord,
voorafgaand aan de netwerkbijeen-
lkomst later die middag. Onderwerp
was 'De toekomst van werk in onze
regio’. Volgens Bart Gotte zijn grote
veranderingen nodig om als bedrijf het
hoofd boven water te houden, vooral
als het gaat om de arbeidsmarkt is hij
somber,

"Voor deze regio ziet er niet goed uit.
Zéker met een een concurrent als
Amsterdam naast je deur”, weet de
hoofddocent. “De randstad lijkt soms
wel op rupsje nooitgenoeg. Dadr is
volop werk. Zie je die autostroom

's ochtends vroeg? Die gaat naar de
randstad en niet andersom. Leuk dat
hier allemaal woningen bijkomen, maar
wat heb je eraan als ze allemaal in
Amsterdam werken. De wereld veran-

dert razendsnel en jullie ondernemers
moeten mee." Volgens Gotte is de ar-
beidsmarkt nu al krap, maar wordt het
dramatisch. Verander mee en hou niet
vast aan wat je kent, is zijn devies. De
docent denkt dat nieuwe principes,
andere normen en waarden zijn nodig
om mensen aan je bedrijf te binden.

“We zijn een meester geworden in
ingewikkelde, complexe processen.
Alles is bedacht met protocollen,
regeltjes en afspraken. Jonge mensen
willen niet vast in dienst maar willen
zzp'er zijn, maar regelgeving houdt
dat tegen. En ze blijven maar een paar
jaar hoor; dat wordt de norm. Hou er
maar alvast rekening mee. Wij moeten
meeveranderen in de menspopulatie,
want zometeen zijn de mensen op. Is
Al het nieuwe evangelie? Het is nog
maar de vraag, want je agenda wordt
er meestal niet leger op."

Gotte vindt dat we als bedrijfsleven
en overheid zo georganiseerd zijn dat
niemand meer bereid is om flexibel

in te springen. En juist die flexibiliteit
is volgens de docent noodzakelijk.

Net als de noodzaak om afscheid te
nemen van zinloze activiteiten in je
bedrijf. "Denk bijvoorbeeld aan mana-
gers of stafleden die geen onderdeel
Zijn van het primaire proces. Stop
ermee en kijk maar wat er gebeurt! Ik
voorspel dat velen het niet aandurven,
maar het is nodig en noodzakelijk. Net
als samenwerken. Werk véél meer sa-
men, want samen kom je verder." Tot
slot heeft Gotte nog een advies voor
middelbare scholen. "Daar is nauwe-
lijlks aandacht meer voor zorg, groen
en handvaardigheid hebben, maar wel

Jonge
mensen

willen niet vast
in dienst maar
willen zzp'er
zijn, maar
regelgeving
houdt dat
tegen

voor talen geeft te denken. Lef, moed
en ondernemend vermogen hebben
we nodig.”

Talentendebat

Na spreker Bart Gotte was het tijd
voor het talentendebat waarbij be-
stuurders, ondernemers en studen-
ten aan de hand van stellingen met
elkaar in discussie gingen. Een van
de studenten: "Mijn moeder heeft
een tandartspraktijk, maar tegen mij
zegt ze dat ik er niet aan moet be-
ginnen, omdat het zo veel regeltjes
zijn." Het sluit aan bij het slotak-
koord van Leo Brak, voorzitter van
Ondernemend Alkmaar en Patricia
Surendonk, voorzitter Ondernemend
Dijk en Waard. "De wereld verandert
en dan is weerstand normaal. Die
weerstand zorgt ook voor wantrou-
wen dat weer |eidt tot onnodig veel
regeltjes"”, zegt Surendonk. Den Brok
ziet lichtpuntjes. "Van de studenten
moeten wij het straks hebben. Laat
ons samen naar opleidingen kijken en
meedenken over de inhoud, stages
en leertrajecten.” Daarnaast willen
de voorzitters de succesvalle Talent
Acadamy in West-Frieland naar Alk-
maar halen. In deze acadamy wordt
geluisterd naar de werknemersvraag
en worden opleidingen beschikbaar
gesteld die voldoen aan de vraag van
ondernemers.

Na het 'serieuze’ deel stroomde het
publiek en masse een verdieping
lager, want daar was het uiteinde-
lijke allemaal om te doen: proosten,
beetje bijpraten en vooral... ondanks
alles toch nog een beetje positieve
energie voelen.



De ondernemersverenigingen Onder-
nemend Alkmaar en Ondernemend
Dijk en Waard organiseerden vooraf-
gaand aan Hallo2025! een conferentie
voor ondernemers en stakeholders
uit Noord-Holland-Noord in het AFAS
stadion te Alkmaar. Het thema was
‘De toekomst van werk in onze regio'.

De Keynotespeaker was Bart Gotte.
Hij is hoofddocent bij de Universi-

teit van Amsterdam op het thema
Transitie van de Arbeidsmarkt en
oprichter van FutureFlock - Bureau
voor Toekomstige Zaken. Bart ver-
zorgde de aftrap met een presentatie
over de toekomst en organisatie van
werk, Daarna vond het talentendebat
plaats met studenten, stakeholders
en ondernemers onder leiding van
dagvoorzitter Marijn Plomp. Hij is als
seniordocent en opleidingsmanager
verbonden aan het KIN Center for
Digital Innovation van de Vrije Uni-
versiteit Amsterdam. Hier houdt hij
zich voornamelijk bezig met onderwijs
voor professionals, onder andere rond

Het talentendebat

Business Analytics & Data Science en
Digital Innovation & Transformation.

Het talentendebat

Marijn Plomp: Het is gelukt, er zitten
32 mensen op het podium! We gaan
kijken hoe dat uitpakt. We hebben ter
inleiding op elke stelling een muziek-
je. Green green grass hoorden we
net, heel toepasselijk bij de eerste
stelling die gaat over globalisering en
die stelling luidt, het gras is groener
bij de buren. Het is misschien herken-
baar als we luisteren naar het verhaal
van Bart Gotte. Noord-Holland-Noord
stagneert, grote uitdagingen, grote
problemen. En misschien is het elders
wel beter, niet eens ver hier vandaan,
bijvoorbeeld in Amsterdam als het
gaat om de arbeidsmarkt. Dat groe-
ner bij de buren kunnen we opvatten
als zijnde Amsterdam, maar dat
kunnen we ook opvatten als zijnde
Barcelona of San Francisco. Omdat
we natuurlijk in een wereld leven die
steeds kleiner wordt als het gaat om
het belang van tijd en plaats.

Stelling globalisering:
Het gras is groener bij
de buren

Luuk Woerden: Of het gras altijd
groener is bij de buren, dat weet ik
Z0 nog niet. Hier in Noord-Holland-
Noord zijn heel veel MKB-ers, heel
veel leuke bedrijven waar je juist als
jong professional heel erg snel kan
groeien. Maar als je naar Amsterdam
gaat of zo, dan kom je heel gauw in
een groter bedrijf terecht en ik denk
dat de kansen eigenlijk mooier zijn in
het MKB hier in Noord-Halland.

Omar Ramadan: Ik ben een van de
weinige mensen die de andere kant
op rijdt, dus ik woon in Amsterdam.
Ik kom hier werken. En ja, even voor
het debat. Ze doen daar een aantal
dingen beter. Misschien is het wel
exemplarisch dat we hier met zoveel
mensen op het podium zitten en dat
er in deze regio wel heel veel actoren
zijn die het allemaal met elkaar eens
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moeten worden. En ja, dan doen ze
in de hoofdstad een heleboel dingen
minder goed dan hier, maar samen-
werken, alleen al door de schaal gaat
daar wel makkelijker en dus beter.

Marijn Plomp: Qua samenwerking is
het beter in Mokum?

Chris Obdam: IT = Alkmaar is een
samenwerkingsorganisatie van IT
bedrijven in groot Alkmaar en die heb
je niet in Amsterdam. Sterker nog,
we zijn de eerste van Nederland. Dus
op dat gebied gaat het in ieder geval
goed. Er is ook een samenwerking
met ondernemend Alkmaar, dat zien
jullie straks allemaal.

Esther Rommel: Ik vind dat Noord-
Holland-Noord juist heel veel groen
gras heeft. Alleen we kunnen het
wel eens beter vertellen. De samen-
werking zit er goed in, we hebben
hele mooie, innovatieve bedrijven en
opleidingen. Maar het betere verhaal
daar moeten we ook voor gaan.

Marijn Plomp: Betere marketing dus!

Ugur Pekdemir: Ja, we kunnen hier
natuurlijlk een AZ Ajax wedstrijd van
maken. Maar de kunst is dat we eigen-
lijlk topvoetballers hebben én topta-
lenten. Hoe mooi is het dat we naar
een stijging van het perspectief van de
provincie kijken en dat je die krachten
zou kunnen bundelen? Zie bijvoorbeeld
het rapport van Rabo Research Tuin
van Innovatie in Noord-Holland-Noord
met een unieke aanpak, De Metropool-
regio MRA staat op een tweesprong op
het moment dat je die talenten en die
kwaliteiten met elkaar verbindt. Dan

is het gras groener ten opzichte van
de Europese landen. Think global, act
local. Dat is wat eigenlijk de verbinding
Z0ou moeten zijn.

Marijn Plomp: lemand die zegt ik zie
het inderdaad wel zitten hier gqua
werk. Of ik denk inderdaad dat mijn
toekomst elders ligt?

Aniek van Liere: Of het gras groener

Het talentendebat

‘Het is gelukt,
er zitten 32
mensen op het
podium?

Met dank aan de
32 deelnemers

Panel studenten/pas afgestudeerden
Lesley van den Broek,

opleidingsadviseur InHolland Academy
Wouter Weel,

InHolland, logistiek manager Otto's

Luuk Woerden,

student bedrijfskunde InHolland,
procesmanager Koks Group

Mitchell Kaarsgaarn,

student business studies InHolland

Mark Smit,

student bouwkunde InHolland

Owen de Graauw,

student technische bedrijfskunde InHolland
Jack Nome,

student werktuigbouwkunde InHolland
Anniek van Liere,

student technische bedrijfskunde InHolland
Timo Stavenuiter,

honours student technische bedrijfskunde InHolland
Danny van Soelen,

directeur TAWF, Talent Academy NHN

Erik Snellaars,

directeur Young Resultants

Alon Basagly,

talentscout Triple / Hypersolid

Panel ondernemers

Mona Roorda,

directeur Baanbereik, werving en selectie

Wim Horeman,

directeur inzameling en recycling GP Groot

Gijs Schot,

directeur Schot Groep

Jolanda Bakker,

directeur Bureau Hoofdstuk, organisatie-ontwikkeling
Hendrik Goeman Borgesius,

directeur Hormann Alkmaar

Chris Obdam,

directeur Betty Blocks en voorzitter IT=Alkmaar
Marnix de Groot,

programmamanager arbeidsmarkt, scholing en
behoud Alliander

Monique Stam,

voorzitter Woongangmakers

Marbel de Graaf,

provinciaal voorzitter LTO Noord

Leonie van Son,

Raad van Bestuur De Waerden, gehandicaptenzorg

Panel stakeholders

Gerard Oud,

College van Bestuur Vonk

Richard Oerlemans,

directeur InHolland

Omar Ramadan,

College van Bestuur Talland College

Esther Rommel,

gedeputeerde provincie Noord-Holland, economie
Jasper Nieuwenhuizen,

wethouder Alkmaar, wonen en onderwijs

Femke Blokker,

directeur RPA NHN

Friso de Zeeuw,

voorzitter Economisch Forum Holland boven Amsterdam
Ugur Pekdemir,

directeur RABO bank Noord-Holland-Noord en Rabo bank Alkmaar e.o.
Esther Zijl,

directeur/bestuurder Ontwikkelingsbedrijf Noord-Holland-Noord,
Fred Ruiten,

wethouder Dijk en Waard, economische zaken
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is, weet ik niet, Als ik spreek over
Amsterdam heb je er veel minder
gras, maar misschien juist daarom. Er
is meer reuring. Veel meer mensen bij
elkaar. Je hebt eigenlijk alles op één
plek en dat zou mij meer aanspreken,

Marijn Plomp: Dat is dan ook een op-
roep he? Wethouders, gedeputeerde
doe daar wat aan, zorg dat het hier
meer bruist. We zien mensen elders
gaan werken, maar het zou natuurlijk
ook kunnen dat je goedkoop en flexi-
bel talent van elders kunt halen?

Marnix de Groot: Ik hou me bezig met
de arbeidsmarkt voor 2030, dus het
scenario van de alarmfase van Bart
Gotte. Wij zien inderdaad die interna-
tionalisering. Dat is voor ons een ge-
geven. Dus halen we nu monteurs uit
Zuid-Afrika hier naartoe, die krijgen
een stuk opleiding. Daar is eigenlijk
een overschot. Tegelijkertijd is het
niet of maar ook investeren in sa-
menwerking in de regio door samen
op te gaan leiden. Een infra-elektro
opleiding was hier niet. Die zijn we
samen met jullie aan het opzetten
en samen met aannemers willen we
kijken, hoe we veel meer mensen
kunnen opleiden om de potentie die
er is maximaal te benutten.

Friso de Zeeuw: Op het moment dat
wij goede publiek private opleidingen
hebben voor jonge mensen kunnen
we scoren, Zeker als we ook voor-
zieningen treffen die jonge mensen
aanspreken. Dan gaat het van de as-
pirant bouwvakker tot met de haver-
melk elite, die moeten hier allemaal
hun thuis kunnen vinden. Wij hebben
gua samenwerking nog wel een weg
te gaan, zeker dit jaar. Het moet
beter. En over de stagnatie in de re-
gio, als we een andere kaart zouden
pakken, Die van de brede welvaart,
dan scoort de regio Alkmaar in de top
drie van Nederland en de regio's West
Friesland en de Kop van Noord-Hol-
land zijn hele verdienstelijke midden-
moters. Daar gaat het uiteindelijk om.
Dat is het welbevinden van mensen,
daarmee scoren wij in Noord-Holland-
Noord heel behoorlijk. Dat moeten we
zien te versterken, een veel positiever
beeld dan eerder geschetst is.

Stelling Robotisering:
robots zijn beter dan
mensen

Marijn Plomp: Heel mooi samengevat
met ook nog een positieve noot, dus ik
denk eigenlijk dat we misschien onder
applaus moeten doorgaan naar stel-
ling twee. U hoorde Kraftwerk met We
are the robots. 'We are programmed
just to do anything you want us to' en
dat brengt ons bij de stelling, robots
zijn beter dan mensen.

Marbel de Graaf: Dankzij de krapte
op de arbeidsmarkt worden dingen

ook weer vloeibaar. Er zijn enorme
ontwikkelingen gaande en van digi-
talisering en robotisering wordt in de
agrarische sector heel veel gebruik
gemaakt. Verregaande robotisering
scheelt erg veel arbeid, waardoor je
een verschuiving ziet van wat soort
arbeid je nog wel nodig hebt. Voor
laag geschoolde arbeid zoals het se-
lectiewerk of tegenwoordig heel veel
met de spuitrobot heb je veel minder
mensen nodig en zijn die mensen er
dan ook, Of die robots ook beter zijn
dan mensen? Dat laatste is bottomli-
ne wel het geval.

Merijn Plomp: Ja robots zijn beter en
dat wordt ook met applaus ontvan-
gen. Er zit iemand naast die zegt nou,
dat is niet zo.

Leonie van Son: Zorg is mensenwerk,
We hebben gezien hoe groot de taart-
punt is op de arbeidsmarkt. We werken
overigens wel steeds meer met zorg-
technologie, dus richting de robotise-
ring wordt wel degelijk gewerkt, maar
altijd ter ondersteuning van het men-
senwerk, En vooral ter ondersteuning
van de zelfstandigheid van de mensen,
dus wel als hulpmiddel.

Marijn Plomp: Oke, dus dat is een wat
genuanceerder beeld. Ik ben toch be-
nieuwd naar deze kant, want ja, jullie
zijn straks of misschien nu net op
zoek naar een baan die ook zomaar
door een robot zou kunnen worden
ingevuld. Maar misschien zeggen jullie
wel, het lijkt mij heel fijn, zo'n robot.

Lesley van den Broek: In 2023 ben

ik afgestudeerd aan Hogeschool
InHolland en ik denk niet dat robots
beter zijn dan mensen, maar dat

ze onze innovatiekracht verbeteren
en kunnen vergroten. Doordat we
robots inzetten kunnen we veel meer
bereiken. Wat we zien in het onder-
wijs is dat robotica en automatisering
veel meer ondersteunend zijn aan de
innovaties die wij willen maken. Dus
kunnen we ontwikkelingen verster-
ken, juist doordat we onze menselijke
kracht en onze menselijke competen-
ties kunnen inzetten. Dus ik denk niet
dat ze beter zijn, maar ons wel beter
maken als mens.

Marijn Plomp: Dus jij ziet samenwer-
king, symbiose.

Mitchell Kaarsgaarn: Ik denk dat het
heel erg sectorafhankelijk is of robots
beter zijn dan mensen. Heel veel
mensen zijn vaak bang dat robots
banen gaan inpikken, maar ik denk
ook dat het iets positiefs is, omdat je
er ook banen mee creéert, zoals pro-
cesbeheer, optimalisatie en dat soort
dingen. Dus ik denk dat het een beet-
je dubbel is met voor- en nadelen.

Wim Horeman: Wij willen eigenlijk
twee soorten robots, een chauffeur en
gen selecteur robot. Dat eerste is wel
heel ver weg, maar daar ligt wel de

‘Op het
moment dat
wij goede
publiek private
opleidingen
hebben voor
jonge mensen
kunnen we
scoren’

druk bij ons, dus we hebben mensen
nodig, ook bij GP Groot. Wij zitten in
twee sectoren die men eigenlijk niet
wil. We zitten in fossiele brandstoffen,
daar gaan we naar nieuwe schone
brandstoffen en we zitten in het

afval en daar maken we hernieuwde
grondstoffen van. En zeker hebben we
bijvoorbeeld robots getest voor het
sorteren van afval. Alleen die weet
het verschil niet tussen hout en gelakt
hout. Gelakt hout beocordelen ze dan
weer als kunststof, dus ze kunnen het
misschien niet zo goed nog als een
mens en zeker niet zo snel. Want ze
waren heel langzaam, maar we gaan
er wel verder in. Uiteindelijk is het na-
tuurlijk wel de toekomst, maar hij ligt
niet heel dichtbij.

Hendrik Goeman Borgesius: We zijn
een productiebedrijf in de metaal en
we produceren met machines. We
willen natuurlijk blijven groeien. Het
is lastig om mensen te krijgen. Als je
wilt groeien moet je je productiviteit
verbeteren en daarbij helpen zeker
een aantal robots.

Richard Qerlemans: Ik doe een zinloze
functie als directeur bij Inholland heb
ik begrepen van de keynote spreker.

Marijn Plomp: Kijk, de eerste arbeids-
plaats is al gecreéerd vandaag, mens,
dat is toch winst? En als het gaat
over robots?

Richard QOerlemans: Onbekend maakt
onbemind, ik denk het niet zozeer. We
gebruiken natuurlijk al al jaren robots.
Zelfs een wasmachine was ooit iets
van een robot en ik hoorde van Zuid
Afrikaanse engineers dat ze daar een
verkeerslicht een robot noemen, dus
z0 onbekend is dat niet. Maar als je
ziet dat we meer uren zouden willen
of moeten werken voor een bepaald
probleem hebben we meer mensen
nodig. Ja, die zijn er niet, dus dan

heb je robotica als een als een optie.
Maar de hele mooie uitdaging is dus
hoe organiseren we ons anders?
Daar kunnen we ons intellect en onze
creativiteit helemaal in kwijt, dus het
is ook daar een kwestie van samen-
werken en ik zie dat als een mooi
vooruitzicht,

Stelling flexibilisering:
regelgeving belemmert
de arbeidsmarkt

Marijn Plomp: Mooi, de waarheid ligt
nu in het midden en dat is het teken
dat we hier genoeg over hebben
gezegd. We gaan door naar stelling
nummer drie met Status Quo. In het
fragment 'Everybody has to some-
times break the rules' zien we het
verhaal van Bart Gotte met de knel-
lende kaders van de krapte en regels
voor meer ruimte. Dat bracht ons tot
de stelling regelgeving belemmert de
arbeidsmarkt.



Arlon Basagly: Ik weet niet zozeer

of het belemmert, maar de ondui-
delijkheid maakt het in ieder geval
lastiger en dan heb ik als voorbeeld
de wet DBA (Deregulering beoorde-
ling arbeidsrelaties). Ik denk dat het
een heel duidelijk voorbeeld is van de
onduidelijkheid voor ondernemers en
voor zelfstandigen. Van wanneer ben
ik nou wel of niet schijnzelfstandige?

Marijn Plomp: Ik kan me voorstellen
dat dat voor meer ondernemers

een een hot topic is. Ik kan me ook
voorstellen dat de stakeholders zich
misschien niet direct aangesproken
voelen, omdat het natuurlijk landelijke
wetgeving is.

Esther Zijl: Nou er zijn teveel regels,
ondernemers ervaren teveel regels
en dat is een van de redenen waar-
om heel veel ondernemers overwe-
gen om te stoppen met ondernemen,
En dat is wel echt een risico voor
Noord-Holland-Noord en voor heel
Nederland en de economie. Ik zou
graag een oproep doen naar Den
Haag, maar die laat ik hier achterwe-
ge. Maar ik denk wel dat we moeten
zorgen dat regels beter uitgelegd
worden, helderder worden en dat

we elkaar daarbij moeten helpen.
Daar is een stuk samenwerking echt
helpend. Dus als de een het al heeft
uitgevonden, hoeft de andere het
wiel niet opnieuw uit te vinden. Ik
denk dat samenwerking echt van
toepassing zou kunnen zijn en wij
lkunnen als ONHN daar soms ook bij
helpen, want dit is voor ondernemers
nu echt knellend.

Het talentendebat

Friso de Zeeuw: Dit kabinet gaat
opnieuw een poging doen om die
regels te dimmen. We zullen zien wat
er van terecht komt. De resultaten
bij eerdere pogingen zijn niet echt
bemoedigend. De individuele onder-
nemer zal het herkennen. Als je zo nu
en dan niet ondeugend bent, komt
er gewoon niets van terecht, Ondeu-
gendheid geldt trouwens niet alleen
voor ondernemers, maar is ook voor
Nederlandse burgers een randvoor-
waarde om dingen voor elkaar te
krijgen. Dan kan je beter een beetje
katholiek zijn, gewoon doen en nadien
onschuldig kijken en om vergiffenis
vragen. Dat is eigenlijk mijn recept.

Marijn Plomp: Oproep tot burgerlijke
ongehoorzaamheid vanuit de stake-
holders

Erilk Snellaars: Ik vergelijk het een
beetje met de afgelopen dagen waar-
bij er een vuurwerkverbod was in
Alkmaar en omgeving en ik met mijn
zoontjes van 7 en 8 toch vuurwerk
ging kopen. De man achter de balie
vertelde, u mag alleen als volwasse-
ne met de tas naar buiten lopen en
op het moment dat de tas buiten is,
mag u de tas met vuurwerk aan uw
kinderen geven. En vervolgens moest
ik aan hen gaan uitleggen dat er een
vuurwerkverbod is in Alkmaar, maar
dat je het wel mag verkopen, maar
niet mag afsteken. Nou, dat geeft
voor mij een beetje aan de onduide-
lijkheid waar we het hier ook over
hebben over met regelgeving. Wat is
het functioneel nut ervan? Vergelijk
het met de keynote spreker van van-

‘Mijn hele leven
vecht ik eigenlijk

al een beetje
tegen
regelgeving
en ik ben het
helemaal eens

dat je af en toe
een beetje stout

moet zijn’

daag: als het niets toevoegt, waarom
stoppen we er dan niet mee? Maak
duidelijk wat de toegevoegde waarde
is, waarom we het doen en maak
daar wat mij betreft de volwassen
keuze in.

Timo Stavenuiter: Ik ben van mening
dat het enigszins wel en enigszins niet
waar is. Ik heb een aantal vrienden

die momenteel met een Wajong
uitkering zitten en die niet kunnen
werken. Geen vrijwilligerswerk kunnen
doen omdat zij dan bang zijn dat zij
hun uitkering kwijtraken, terwijl ze
niet volledig kunnen werken. En dat

is zeker belemmerent, maar ander-
Zijds vind ik niet dat we die zomaar
moeten gaan breken, want dan komen
arbeidsvoorwaarden en arbeidswetten
en daarmee ook de rechten van uw
werknemers in het geding. Wat dan
weer werknemers weg kan dringen uit
deze regio, omdat ze in Amsterdam
wel gewaoon voldoen. Dus daar moet
voorzichtig op gehandeld worden.

Gijs Schot: Mijn hele leven vecht ik
eigenlijk al een beetje tegen regelge-
ving en ik ben het helemaal eens dat
je af en toe een beetje stout moet
zijn. Alleen dan word je in Neder-
land wel hard gestraft. Regelgeving
ontstaat eigenlijk door een gebrek
aan vertrouwen, dat sneeuwde een
beetje onder bij de presentatie van
de keynote spreker. Ik ervaar elke dag
dat er geen vertrouwen is richting
ondernemers. Terwijl 90% van de
ondernemers gewoon netjes werkt
en gewoon netjes zijn belasting
betaalt. En alles doet wat de wet

Hallo!




voorschrijft, en toch weten we iets
op te tuigen. Ubo's zijn ook een heel
mooi voorbeeld ervan. We weten iets
op te tuigen om ons op een of andere
manier te controleren en dat kost
ongelofelijk veel geld, maar ook nega-
tieve energie voor ondernemers. En
wat ik gewoon om me heen zie, we
zakken door het ijs. De ondernemer
kan er eigenlijk niks meer bij hebben
op zijn bordje. De overheid, die zal
echt stappen terug moeten gaan
doen. Die moet meer ruimte geven.
Als er meer ruimte komt, hebben we
ook vanzelf die mensen beschikbaar
die overtollig zijn. Die kunnen dan
gewoon solliciteren bij het bedrijfsle-
ven en dan gaan ze eindelijk eens een
keer nuttig werken,

Fred Ruiten: ledereen is het natuurlijk
eens dat er minder regels moeten ko-
men en daarom ben ik het er eigenlijk
niet mee eens. Je moet ook tegen-
denken, he? De eerste sociale wet

in Nederland was het kinderwetje
begin vorige eeuw, zodat kinderen
niet meer mochten werken. Hoe goed
was dat? Want die kinderen gingen
naar school en die gingen opleidin-

Het talentendebat

ik merk dat in de zorg een aantal
mensen er gezamenlijk de schouders
onder zet, omdat de urgentie er al
veel meer is. Ik hoorde ook de Wajong
voorbij komen. Natuurlijk een ontzet-
tend mooi voorbeeld. Wij hebben de
verantwoordelijkheid voor heel veel
mensen met een beperking die een
Wajong uitkering hebben. Jongeren
die best iets kunnen betekenen op de
arbeidsmarkt, maar waar regelgeving
eigenlijk in de weg staat. Want, wat
als het niet lukt, kun je dan nog terug
naar je uitkering? Dus daar denk ik
dat we echt nog een wereld te
winnen hebben.

Monigue Stam: Ik ben ook toezicht-
houder bij een zorginstelling, Wat mij
opvalt is dat de mensen heel graag
die administratie willen verminderen
om meer mensen het werk te laten
doen waarvoor ze opgeleid zijn en
waarvoor ze een roeping hebben. Als
ze bepaalde dingen dan toch ‘stout’
niet melden terwijl ze dat verplicht
zijn, dan krijgen ze misschien de
inspectie op hun dak en missen ze
de benodigde certificaten. Dus met

‘ledereen is het
natuurlijk eens
dat er minder
regels moeten
komen en

schappij. Maar ik denk dat richtlijnen
veel beter zijn. Als maatschappij kun
je er ook op vooruit wil gaan als de
bedrijven die richtlijnen opstellen.
Dat is veel beter eigenlijk. Dan heb
je ook niet het probleem dat je weer
terugvalt en dat je gaat klagen over
regelgeving.

Marijn Plomp: Ondernemers, zien jullie
dat zitten?

Marnix de Groot: Ja zelf de regels be-
palen wel natuurlijk, maar maar zelf
de regels opstellen en handhaven en
dat soort dingen? In een iets andere
vorm hebben we het over ongeschre-
ven regels, want we hadden dus goed
geluisterd naar wat wil de doelgroep,
he? Dus we hebben een workation
regeling, deels in het buitenland
werken, meer parttime werken, juist
omdat een doelgroep op de arbeids-
markt komt die minder wil werken,
vier dagen. Maar we merken dat het
nog best lastig is om dat intern echt
goed te krijgen. Dus dan heb je wel
de regelgeving, maar de cultuur van
het bedrijf is 'we werken hier toch

Het talentendebat
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afgestoken worden? Omdat 66% van
de bevolking dat niet wil, dus het is
niet zomaar bedacht. Daar zit ook een
gedachte achter, dus sommige regels
zijn heel erg goed. We moeten ook kij-
ken naar regels, maar ik ben het met
Friso eens. Die zegt ja, elke poging
om regels te gaan verminderen ont-
aardt meestal in meer regels. Dus als
je dat als doelstelling gaat doen denk
ik, besteed je tijd maar ergens anders
aan. Het is wel goed om steeds kri-
tisch te kijken, maar gewoon zeggen
zo weinig mogelijk regels is volgens
mij de grootste flauwekul.

Mona Roorda: Nou, ik denk dat er

heel veel regelgeving is die ons helpt
op de arbeidsmarkt. Alleen als je

kijkt naar de jeugd bijvoorbeeld. Wij
hebben veel mooie jeugd aan het
werk die heel erg zoekende is naar
een baan en die ook flexibiliteit zoekt.,
Baanbereik bestaat nu 14 jaar en dan
zie je ook dat in de afgelopen 14 jaar
die regelgeving de jeugd niet helpt
om op die manier te kunnen werken.
We zien bij ons dat 90% gewoon in
vaste dienst gaat. Echter, wat de
jeugd graag wil is een huis kunnen
lkopen. En vrijheid ervaren, dus ook
bijvoorbeeld zes weken lekker naar
Thailand kunnen gaan. Het zou mooi
zijn als regelgeving ook de jeugd
dient, dus wel een huis kunnen kopen,
maar ook flexibiliteit.

Marijn Plomp: Ja om over de wereld
te kunnen reizen zou vereenvoudiging
wenselijk zijn.

Leonie van Son: Misschien hebben
we last van regels, maar volgens
mij moeten we vooral lef hebben en

waarom hebben we niet geregeld dat
als organisaties gewoon echt goede
zorg leveren dat ze dan goed zijn? Ik
lkom even terug op dat vertrouwen.
Wij hebben dit in de maatschappij

z0 geregeld dat we altijd iemand de
schuld moeten kunnen geven als er
iets misgaat. En als we daar iets aan
willen veranderen, ja, dan moeten we
toch met zijn allen kijken van wat ac-
cepteren we nou wel als regel en wat
niet omdat we dan de verstandige
dingen doen en mensen echt produc
tief laten zijn.

Marijn Plomp: Een oproep voor meer
vertrouwen. Ik ben nog wel benieuwd,
ik kijlk even richting de studenten en
daar zie ik gelukkig ook al handen
omhoog gaan, maar ik gooi toch nog
even iets anders in de ring. 0ok weer
aandachtig het verhaal van Bart
Gotte. Hoe kijken jullie aan tegen een
zesdaagse werkweek?

Jack Nome: Ik zou liever een vier-
daagse werkweek willen dan een
zesdaagse. Dat zou er voor mij echt
niet niet inzitten Ik heb een heel
mooi voorbeeld van regelgeving bij
mijn moeder. Die heeft haar eigen
tandartspraktijk, zij is ondernemer en
20 jaar geleden gestart. Toen waren
er nog niet zoveel regels en die zijn
er nu wel, Ze zegt Jack, ik zou het je
nu echt niet aanraden om je eigen
onderneming te starten. Er zijn zoveel
regels, het is gewoon niet leuk meer.

Marijn Plomp: Een tandarts die er
geen gat meer in ziet!

Mark Smit: Regels zijn wel nodig,
anders ga je weer terug in de maat-

niet mee eens.
Je moet ook
tegendenken,

echt werk om te veranderen in onze
mindset.

Marijn Plomp: Dus gewoon al die we-
ken in Thailand aan het werk.

Esther Rommel: Van Huis uit ben ik
fiscaal jurist en dus heel erg gewend
met regels. Er was net de oproep,
dus ik zeg het ook even een beetje
uit die kant. Ik ben ook een gedepu-
teerde die met zaken stopt. Of zoals
mijn adviseur zegt, die mensen op
een andere manier enthousiasmeert.,
Maar waar het om gaat als je kijkt
naar de ZZP-ers. Zoek een andere
manier waardoor je als zelfstandige
werknemer kan participeren, want
mensen willen flexibel zijn. Je zag dus
ook in de zorg een paar jaar geleden
dat alle artsen ineens werknemer
moesten warden. Dat was gewoon
puur ingegeven vanuit de politiek,
omdat ze het vertrouwen niet had-
den dat die artsen zich aan de regels
hielden. Ik ben een voorstander dat
regels moeten veranderen, maar je
ziet heel sterk dat de politiek het
vaak zo wil controleren dat er alleen
maar regels bijkomen en dat het
alleen maar moeilijker wordt. En als
ik dan ook nog kijk naar de regels die
nu vastgesteld worden. De verjuridi-
sering is ook wel heel sterk he? Want
je ziet gewoon dat mensen niet meer
durven. Waar ik iets zie bijvoorbeeld
met staatssteun, dan zeg ik laten we
dan maar een klein stukje doen. Dan
gaan we maar procederen, want ik
ben het er gewoon niet mee eens dat
het staatssteun is. Maar dat houdt
me niet tegen om dan toch die regels
te verminderen. Daar moeten we wel
mee aan de slag.




Stelling automatise-
ring: automatisering
maakt ons dom

Marijn Plomp: Oke nou ik heb niet de
illusie dat hier het loatste woord over
gezegd is. Maar ik zou willen voor-
stellen om naar de vierde en laatste
stelling te gaan. Al is het maar omdat
het liedje van Flemming daarbij zo
lekker is. Stoppen is een no go, want
ik dans automatisch. Dat brengt ons
bij de stelling Automatisering maakt
ons dom.

Fred Ruiten: Ik ben het daar deels wel
mee eens. Ik hoor van de ANWB dat
mensen in Frankrijk met pech staan.
En dan vraagt de ANWB, waar staat
u? Ja in de auto, geen idee waar ik
ben, want ik heb GPS en ik denk hele-
maal niet meer na over waar ik ben.
Dus dat is een kant. Mensen worden
volgens mij dommer, lezen tegenwoor-
dig ook geen krant meer, want dat is
te duur. We hebben al internet en daar
lkomen we in een complotfuik en dan
denken we dat dat de hele waarheid
is. Dus we denken niet meer breed,

ik vind dat echt een zorgpunt, ook in
de polarisatie. We worden wel wat
dommer en aan de andere kant was
er vroeger heel veel dom werk wat

nu allemaal geautomatiseerd is. We
hebben meer tijd om met creatieve
processen en met creatieve dingen
bezig te zijn. Het geeft aons veel meer
mogelijkheden om het slimme werk
zelf nog te doen en steeds meer te
automatiseren. Het domme werk in elk
geval uit te schakelen.

Marijn Plomp: Een mooi voorbeeld van
hoe mensen dan letterlijk de weg kwijt
zijn door automatisering.

Leonie van Son: Automatisering maalkt
ons dom, zo zou ik het niet willen
noemen, maar het is wel zo dat door
automatisering en door het com-
plexer worden van onze maatschappij
er steeds meer mensen niet mee
kunnen. Mensen die vroeger gewoon
wel meedraaiden in de maatschappij
in het eenvoudige werk. Dat werk

is er niet meer. Mensen kunnen de
maatschappij niet meer volgen, dus
daar moeten we zeker aandacht voor
hebben.

Omar Ramadan: Ja, we zijn het heel
erg met elkaar eens hier op het podi-
um. Aan het begin van de lezing van
Bart Gotte vroeg hij om offers.

Het talentendebat

Natuurlijk, regels waar iedereen op
tegen is willen we afschaffen en mis-
schien nutteloze functies en zo. Maar
is het ook niet zo dat we willlen dat er
in de toekomst Uberhaupt nog iemand
aanbelt bij de zorgbehoevende me-
vrouw van Puffelen? Of dat een ande-
re cruciale functie waarvan we willen
dat daar het personeelstekort niet zo
groot wordt verloren gaat, Moeten we
dan niet zelf een keuze maken welke
sectoren we wel en welke we niet aan
die schaarse werknemers helpen? Op
sommige plekken is automatisering
wel een oplossing en op andere blijven
veel mensen nodig.

Marijn Plomp: Een pleidooi voor bewust
keuzes maken, offers brengen, anders
gaat de keus vanzelf gemaakt worden
en misschien wel bij die hulpverlener
voor mevrouw van Puffelen.

Leonie van Son: Ik ben heel erg voor
die vierdaagse werkweek, waarmee

jij ook tijd overhoudt om bijvoorbeeld
voor je moeder of voor je zusters te

zorgen.,

Jasper Nieuwenhuizen: Automatise-
ring maakt ons niet dom, het stelt ons
alleen in staat om juist beter na te
denken over welke keuzes je eenvou-
dig door een ander kan laten maken.
Als we dat voorbeeld pakken van de
zorg. We verlenen ontzettend veel
zorg in de laatste jaren van het leven
van iemand. En de vraag is of dat nou
wel zo handig is als je kijkt naar welke
keuzes artsen maken. Dan is dat vaak
op het gevoel, niet van de patiént,
maar van de omgeving. Als je dat
soort keuzes meer automatiseert, dan
schakel je die gevoelswaarde uit en
lkom je tot andere conclusies. Juist dat
kan kwaliteiten toevoegen.

Marijn Plomp: Oke, we komen tot slim-
mere besluiten door automatisering.
ledereen spreekt op persoonlijke titel,
toch?

Leonie van Son: Al gaat beslissen

over het einde van ons leven? Zo
interpreteerde ik het. Dit raakt een
ethische discussie. Ik denk dat wij in
een fase zitten waarin we vinden dat
het leven maakbaar is en dat we daar
met elkaar een ethische discussie over
moeten voeren in plaats van dat aan
automatisering over te laten.

Ugur Pekdemir: Automatisering maakt
ons helemaal niet dommer. Wij hebben
namelijk aan de hand van statistieken

‘Automatisering
maakt ons dom,
zo zou ik het niet
willen noemen,
maar het is

wel zo dat door
automatisering
en door het
complexer
worden van onze
maatschappij

er steeds meer
mensen niet mee
kunnen’

gezien dat we een enorme arbeids-
markt krapte hebben. Dat betekent
dat we aantal werkzaamheden die je
slim kunt organiseren weg moet or-
ganiseren. Automatisering kan daarbij
inderdaad een hulpmiddel zijn en de
kunst is dat je die talenten die je hebt
in je regio kunt inzetten voor bijvoor-
beeld vragen in de zorg of bij GP Groot,
et cetera. Dat we die talenten inzetten
en een beetje omdenken in plaats van
het als een bedreiging te zien. Dat
heb ik ook proberen te zeggen met
betrekking tot zeg maar Amsterdam
versus Alkmaar, We moeten af van
die dogma's. We moeten echt samen-
werken op basis van vertrouwen. Dat
betekent dat we echt stappen naar
voren moeten maken en het verschil
lkunnen maken. En als we daarin gelo-
ven in 2025 om mee te beginnen tot
2030 dan zouden we volgens mij echt
heel veel meer kunnen bereiken.

Marijn Plomp: Dank, dat klinkt als een
mooi slotwoord. Ik wil tot besluit nog
eventjes mijn blik tot de studenten en
pas afgestudeerde richten, want jullie
zijn vast ook wel met Chat GPT in de
weer geweest,

Mitchell Kaarsgaarn: Nou ja, als ik Ter-
minator mag geloven, dan is het niet
zo'n goed idee, maar op zich automati-
sering. Ik denk als bepaalde taken wor-
den overgenomen van mensen, dat
het ook diezelfde mensen pusht om
door te ontwikkelen om iets anders

te leren. Dus ik denk dat het ook een
hele goede invloed kan hebben. Ook op
het gebied van creativiteit of zo, dat
je bepaalde taken laat liggen en dat je
inderdaad meer innovatie pusht. Aan
de andere kant zou ik niet zeggen dat
automatisering ons dom maakt. Mij
persoonlijkk zou het eerder lui maken.

Marijn Plomp: Ja, en dan kan je ook
nog best heel slim in zijn.

Jack Nome: Ik heb een een klasgenoot
en die is helemaal lyrisch van Chat
GPT. In het begin hielp het hem echt,
maar nu merk ik dat hij zonder Chat
GPT eigenlijk wel minder kan dan ik,
Dus het heeft hem wel enigszins dom
gemaakt, want er komt niet zoveel
meer uit hem zelf,

Marijn Plomp: Volgens mij is dit een
hele wijze les om mee af te sluiten.
Dank jullie wel. We hebben het volgens
mij toch maar mooi gedaan met zijn
allen. Dus complimenten aan jullie en
applaus voor onze debaters.

Team de Haas
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Team de Haas organiseerde voor de vijftiende keer Hallo

Op naar de zestiende

Kent u Team de Haas, het bureau achter Hallo,

de nieuwjaarsreceptie van Noord-Holland-Noord?
Team de Haas staat voor strategie en creatie. Wij
ontwikkelen merken; fullservice van concept tot en
met realisatie. Team de Haas is ontwerp-, recla-
me- én evenementenbureau ineen. Onze projecten
en campagnes vallen op omdat binnen ons bureau
vanuit een onderscheidend idee integraal gewerkt

wordt aan zowel inhoud en organisatie als aan de
uitstraling en de promotie.

Wilt u uw relaties verrassen en binden met een
bijzonder evenement, een sterke identiteit of een
opvallende reclamecampagne? Wij zorgen voor
beleving en professionele communicatie met uw
doelgroep. Wat Team de Haas specifiek voor u kan

betekenen bespreken wij graag in een persoonlijke
kennismaking. Bel voor een afspraak met Team

de Haas naar 072 511 511 4 en vraag naar Matthijs
Beentjes of Willem de Haas.

Keesomstraat 10F
1821 BS Alkmaar
072511514
STRATEGY+CREATION Www.teamdehaas.nl
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IT=Alkmaar
treedt toe als

sectorpartner van
Ondernemend
Alkmaar

Met de ondertekening van de overeen-
komst is IT=Alkmaar als sectorpartner
toegetreden tot Vereniging Onderne-
mend Alkmaar. Chris Obdam tekende
tijdens Hallo2025! namens IT=Alkmaar
het samenwerkingsdocument., Obdam:;
"Een belangrijke stap naar samenwer-
king en een sterke belangenbehartiging.
En goed dat Ondernemend Alkmaar de
mogelijkheid heeft gecreéerd om ons als
sector onder deze speciale voorwaarden
als lid te laten toetreden, een meer-
waarde voor beide organisaties.”

In de zomer van 2018 sloegen negen
Alkmaarse IT-bedrijven de handen in-
een. Hun doel was Alkmaar op de kaart
zetten als echte IT-stad. Een bruisende
plek waar studenten, starters of de
meer ervaren collega een fijne plek
vinden om te werken en zich verder te
ontwikkelen.

Ondernemend Alkmaar

sSamen
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optrekken voor
meer daadkracht

Gebroederlijk stonden Ondernemend Alkmaar en
Ondernemend Dijk & Waard met hun stands naast
elkaar tijdens Hallo2025!. Het zegt alles over de goe-
de band die beide belangenbehartigers met elkaar
hebben. Maar belangrijker nog, door samen op te
trekken wordt hun daadkracht en het effect van hun
inzet nog groter.

Ondernemend Alkmaar (0A) en Ondernemend Dijk &
Waard (0D&W) organiseren al jaren gezamenlijk Hallo!,
Dat is het grootste netwerkevent voor ondernemers
in de regio en voor velen de kickstart van hun zakelijke
jaar, Gemiddeld bezoeken zo'n 800 ondernemers en
bestuurders het evenement. Hiermee onderstrepen
OA en OD&W het belang van verbinden en samenwer-
ken.

Regio Deal

Daadkracht en verbinding zijn hard nodig, want er
staan flink wat uitdagingen te wachten. De arbeids-
markt knelt, netcongestie belemmert vooruitgang,
energietransitie heeft impulsen nodig en duur-
zaamheid is voor veel ondernemers nog een pittige
opdracht. Naast regionale aangelegenheden is het in
de wereld ook niet bepaald rustig en is het afwachten
wat de consequenties van alle geopolitieke verschui-
vingen zullen zijn voor ondernemers in het algemeen.

"Samenwerking is evident, omdat daarmee de stem
van het bedrijfsleven op een heldere en eenduidige
manier wordt vertegenwoordigd en gehoord. Niet
alleen in de regio, maar tevens richting de Provincie en
het Rijk", zegt Leo den Brok, voorzitter van OA. "Het
bedrijfsleven alleen al in Alkmaar is goed voor 40.000
arbeidsplaatsen. Met Dijk en Waard en de BUCH-ge-
meenten daarbij is deze regio Alkmaar een grote en
prominente economische motor van Noord-Holland
Noord. En er ligt nog een andere grote opdracht, We
hebben elkaar nodig om de komende periode samen
te kunnen optrekken bij het creéren en organiseren
van projecten die aansluiten bij de Regio Deal. Bij de
totstandkoming daarvan hebben zowel OA als 0D&W
een grote rol gespeeld. Er liggen miljoenen klaar voor
deze regio. Om die te kunnen benutten, is samenwer-
king en bundeling van krachten een must. Het is onze

taak om stakeholders, zoals onderwijs en overheid,
samen te brengen en zoveel mogelijk uit de Regio
Deal te halen."

Talent Academy

Dit joar startte Hallo! wederom met een congres. Vorig
jaar was dat rond het thema netcongestie. Nu ging
het over 'de toekomst van werk in onze regio'. Centra-
le vragen waren: wat staat ons te wachten, hoe kun-
nen we het hoofd bieden aan arbeidstekorten en hoe
behouden we talenten voor de regio? Den Brok: "Het
zijn thema's die dichtbij de ondernemer staan. We pro-
beren op die manier mensen handvatten te geven en
samen te kijken naar oplossingen. Het congres is een
prima manier om onze thema's tot leven te brengen.
Bovendien hebben we laten zien dat er oplossingen
zijn, die trouwens weer hun oorsprong hebben in
samenwerking. Zo hebben we namelijk als OA en
OD&W het initiatief genomen de Talent Academy, die
nu succesvol loopt in West-Friesland, uit te breiden
naar heel Noord-Holland Noord. Een belangrijke stap
om het aanbod van onderwijs en de behoefte van het
bedrijfsleven beter met elkaar in balans te brengen.
De eerste projecten moeten dit jaar tot stand komen.
De eerste daarvan zal lopen in de IT-sector.”

Netwerk Ondernemend Alkmaar

Leo den Brok kijkt tevreden terug naar het afgelopen
jaar, "We hebben veel gedaan en zichtbare resultaten
geboekt. Het met elkaar verbinden van ondernemers
is een belangrijke missie, want nogmaals, we hebben
elkaar nodig om verder te komen. In dat kader is ans
vorig jaar gelanceerde Netwerk Ondernemend Alk-
maar een grote stap. Binnen dat online platform kun-
nen ondernemers zichzelf profileren, in contact komen
met andere ondernemers en ondernemersnieuws
lezen en delen. Inmiddels zijn van de 13 leden van OA
er 9 aangesloten. Dit jaar gaan we het netwerk verder
uitbouwen en werken we ook online aan verbinding en
informatiedeling.”

( Ondernemend
A Alkmaar

Ondernemend Dijk en Waard

Arbeidsmarkt en Onderwijs in Dijk en Waard:

Samenwerken
aan de toekomst

De Ondernemersvereniging Dijk en Waard (0DeW) kijkt te-
rug op een inspirerende editie van Hallo2025, dé netwerk-
bijeenkomst waar ondernemers, onderwijsinstellingen en
overheid samenkwamen rondom het thema onderwijs en
arbeidsmarkt. Met boeiende gesprekken, nieuwe con-
necties en een lezing van Bart Gotte over de uitdagingen
op de arbeidsmarkt in Noord-Holland-Noord, hebben we
waardevolle inzichten opgedaan voor de toekomst.

Een van de belangrijkste uitkomsten van Hallo2025
was het belang van samenwerking binnen onze regio.
Als ODEW werken we intensief samen met partners zo-
als de ondernemersverenigingen in Alkmaar en andere
gemeenten in de kop van Noord-Holland. Door krachten
te bundelen en kennis te delen, kunnen we gezamenlijk
inspelen op arbeidsmarktvraagstukken zoals perso-
neelsschaarste, het ontwikkelen van nieuwe vaardig-
heden en het behouden van talent.

Voor 2025 ligt onze focus op het verbinden van
bedrijfsleven, onderwijs en overheid. Dit doen we door

inspirerende evenementen en projecten te organiseren,
waarin leerlingen en werkzoekenden kennismaken met
de kansen in onze regio.

Daarnaast zetten we in op het versterken van digitale
en duurzame vaardigheden, zodat onze ondernemers
en hun medewerkers goed zijn voorbereid op de
toekomst.

Met deze gezamenlijke aanpak willen we de regio
Noord-Holland-Noord verder positioneren als een gebied
waar onderwijs, arbeidsmarkt en innovatie elkaar ver-
sterken. Dankzij bijeenkomsten zoals Hallo2025 blijven
we nieuwe ideeén opdoen en samenwerken aan een
toekomst waarin iedereen kan groeien in een omgeving
waar het prettig wonen en leven is.

Ben je benieuwd naar onze plannen voor 2025 of wil je
samenwerken aan een sterkere regio? Word dan lid van
Ondernemend Dijk en Waard. Ga hiervoor naar odew.nl
en meld je aan.

Voor 2025 ligt
onze focus op het
verbinden van
bedrijfsleven,
onderwijs en
overheid

Diiken
Waard

ondernemend

Samen vergroten wij
onze impact in de regio!

Bij brengen we mensen samen.
Ontmoet en laat je inspireren door onze 400+ leden tijdens

één van onze aankomende evenementen.

Ben je nog geen lid? Sluit je dan aan bij onze vereniging.

Mis geen enkel evenement en krijg toegang tot al onze leden

via onze handige app.

word ook lid odew.nl/lid



De Dieu

Sluit je aan

bij het mooiste
netwerk

van Alkmaar
en omstreken

Sociéteit De Dieu: jouw huis in de stad

Sinds 2014 biedt onze herensaociéteit een plek waar
stijl, kwaliteit, nieuwsagierigheid en groei centraal
staan. Gevestigd in het prachtige Huize De Dieu, een
rijksmonument aan de Langestraat, combineren we
traditie met vernieuwing en bieden we een inspire-
rende omgeving voor mannen die waarde hechten
aan netwerk, vriendschap, cultuur en inspiratie.

Wat biedt Sociéteit De Dieu?

 Een unieke ontmoetingsplek: onze sfeervolle
ruimtes, zoals de onlangs gerenoveerde Founders-
lounges, de tuin en de bar zijn beschikbaar voor
leden. Een ideale plek om te werken, afspraken te
ontvangen of simpelweg te ontspannen.

+ Evenementen en inspiratie: we organiseren
lezingen, optredens en debatten die intellectuele
groei stimuleren en maatschappelijke
betrokkenheid vergroten.

+ Een 'thuis’: naast werk en privé biedt De Dieu een
warme en stijlvolle omgeving waar je kunt genieten
van gezelligheid en gastvrijheid, zeven dagen per
week, van 08:00 tot 01:00 uur.

* Bijdragen aan Alkmaar: als bewaker van
cultuurhistorisch erfgoed dragen we actief bij
aan de Alkmaarse gemeenschap en ondersteunen
we stedelijke en nationale evenementen.

Onze kernwaarden:

+ Verbinden en netwerken: bouw waardevolle
relaties, zowel zakelijk als persoonlijk.

+ Inspiratie en kennisdeling: laat je verrijken
door innovatieve ideeén en inspirerende
ontmoetingen.

+ Gastvrijheid en gezelligheid: voel je thuis in een
veilige en ontspannen sfeer,

» Cultuur en erfgoed: koester tradities en geniet van
een plek die doordrenkt is van geschiedenis.

Lid worden van Sociéteit De Dieu?

Als lid (Founder) heb je toegang tot alle faciliteiten
van Huize De Dieu, inclusief de meest exclusieve
ruimtes en de serene tuin. Meer dan 160 onderne-
mende mannen gingen je al voor! Sluit je aan bij ons
netwerk en ervaar de kracht van verbinding, traditie
en inspiratie.

Heb je belangstelling?

Neem contact met ons op via e-mail of onze
website. We informeren je graag over wat Sociéteit
De Dieu voor jou kan betekenen.

((i)) Sociéteit De Dieu
— Langestraat 114

D E 9 I E U 1811 JK Alkmaar

info@dedieu.nl
www.dedieu.nl

NETWERK
VAN ALKM

()

DEDIEU —

+SOCIETEITe

WWW.DEDIEU.NL

Rabobank

Geld terug voor je
duurzame stap

Rabo MKB Duurzaamheidsbijdrage

Al 125 jaar gelooft Rabobank in de kracht van samen. Daarom vieren we dit samen
met onze klanten. Wij stellen € 50 miljoen ter beschikkking voor de duurzame
investeringen van onze MKB-klanten. Vanaf nu kun je een eenmalige bijdrage
aanvragen voor een duurzame investering. Je kunt hiermee 12,5% van je investering
terugvragen, tot wel € 10.000. Bekijk de voorwaarden en vraag nu je voordeel aan

via rabo.nl/mkb-duurzaamheidsbijdrage.

Heb je vragen of wil je sparren over toekomstige investeringen?

Neem vrijblijvend contact op met één van de MKB adviseurs van onze bank.
Alex Kugel: alex.kugel@rabobank.nl - 06 41 79 12 20

Arnold Zandstra: arnold.zandstra@rabobank.nl -06 11 11 87 92

Job Vonk: job.vonk@rabobank.nl - 06 22 78 20 33

Wouter Bakker: wouter.bakker@rabobank.nl - 06 12 58 31 92

Rabobank %%

Hoge score op brede welvaart
in Noord-Holland-Noord

‘Brede welvaart' is de maatstaf voor alles wat
mensen van waarde vinden. Dat gaat verder dan
economische groei; ook aspecten zoals huisvesting,
gezondheid, werk-privébalans en sociale cohesie
zijn cruciaal. Als codperatieve bank wil Rabobank,
samen met haar klanten, leden en stakeholders,
een substantiéle bijdrage leveren aan het welzijn
en de welvaart in Noord-Holland-Noord.

"Noord-Holland-Noord, met name de Kop en Alkmaar,
scoort bovengemiddeld op huisvesting", vertelt Ugur
Pelkdemir, Co6peratief directeur Rabobank Noord-
Holland-Noord. "Onze inwoners zijn tevreden met
hun woningen, wat een solide basis vormt voor
verdere ontwikkeling. Alkmaar excelleert ook op het
gebied van gezondheid, inkomen en werk-privéba-
lans. Dit zijn belangrijke pijlers van brede welvaart,
die we moeten koesteren en verder moeten ver-
sterken. Maar de economische groei in onze regio

is de afgelopen drie decennia achtergebleven bij de
landelijke groei. Dit is grotendeels te wijten aan de
aantrekkingskracht van de Metropoolregio
Amsterdam (MRA), die veel economische activiteit
naar zich toe getrokken heeft, Het is duidelijk dat de
strategie moet worden herzien om dlle dimensies
van welvaart te verbeteren.”

Noord-Holland-Noord als ‘Tuin van Innovatie’
"Daarom zijn er vijf opgaven geformuleerd. Noord-
Holland-Noord en MRA zijn namelijk geen
concurrenten, maar complementaire regio's die
elkaars kracht kunnen lenen; een concept dat we
‘borrowed size' noemen. Bedrijven, banen en voor-
zieningen in de MRA zijn ook bereikbaar voor onze
inwoners en bedrijven, wat betekent dat we niet
alles in onze eigen regio hoeven te hebben, mits de
bereikbaarheid goed is. Het is als eerste belangrijk
om scherpe keuzes in economische activiteiten te
maken. Kies voor activiteiten die aansluiten bij de
specialismen van de regio en toekomstbestendig
zijn, als veredeling van zaad en bloembollen, Energy
& Health, Blauwe Economie, Bouw- en Onderhouds-
economie en Digitalisering. Als tweede is het zaak
om de regionale samenwerking te verbeteren.
Ondernemers, lokale overheden en onderwijsinstel-
lingen moeten samenwerken en gedeelde visies
vormen. Organisaties zoals Ontwikkelingsbedrijf
Noord-Holland Noord en Economisch Forum Holland
boven Amsterdam zijn hierbij cruciaal.”

Alles in balans
"Het is als derde aandachtspunt ook belangrijk om
de balans te bewaren. Als economisch, ruimtelijk en

Ugur Pekdemir, Codperatief directeur Rabobank

Noord-Holland-Noord en directeur Rabobank Alkmaar e.o.

sociaal beleid vanuit het kader van brede welvaart
wordt uitgevoerd, wint iedereen. Werken aan ruim-
telijke randvoorwaarden (wegverbindingen, open-
baar vervoer, kleinschalige woningbouwprojecten)

is als vierde cruciaal, en last but not least: verbind
jongeren aan de regio. Maak jongeren bekend met
de mogelijkheden van het regionale bedrijfsleven en
zorg voor het juiste onderwijs en stageplekken. Ik
zie er enorm naar uit om, samen met iedereen, met
deze opgaven aan de slag te gaan!”

Rabobank



Voetservice

Voetservice

houdt uw medewerkers op de been

Gemiddeld leggen medewerkers in de industrie
tussen de 6 tot 10 kilometer per dag al lopend af.
Over het algemeen zal dat voor de meeste mensen
geen problemen veroorzaken, maar naarmate de
medewerker ouder wordt verandert de voet van
vorm waardoor er voetproblemen kunnen
ontstaan.

Een orthopedische voetbed (steunzool) kan daarbij
helpen. Maar wist u dat zowel het veiligheidscer-
tificaat als de garantie van de (werk)veiligheids-
schoenen vervallen wanneer een steunzool zonder
certificaat in deze schoenen gedragen wordt?

Voetservice, een joint venture tussen Voetzorg

en Oosterbaan, levert steunzolen die wel (NEN)
gecertificeerd zijn en daarmee geschikt zijn voor
meer dan 50 merken en 2.000 modellen veiligheids-
schoenen. Voetservice adviseert u graag over de

mogelijkheden. 0ok voor ernstig afwijkende voeten
biedt Voetservice een oplossing en kunnen we
speciale orthopedische veiligheidsschoenen vervaar-
digen. Een volledige vergoeding via het UWV is vaak
mogelijk, wij informeren u daar graag over.

Met de allernieuwste technieken verzorgen wij
analyses en metingen. Afhankelijk van de zorgvraag
maken we een plan van aanpak. Wij zetten alles in

het werk om uw medewerkers pijnvrij te laten lopen.

Voetservice heeft een werkgebied aan de westzijde
van Noord-Holland tussen Den Helder en Hoofddorp.
Daarbij werken wij samen met het Noordwest
ziekenhuis in Den Helder, Schagen en Alkmaar, het
Rodekruisziekenhuis in Beverwijk en het Spaarne
gasthuis in Haarlem zuid en Hoofddorp.

Veel van onze producten en diensten vallen onder
de zorgverzekeringswet en komen in aanmerking

voor vergoeding in de basis of aanvullende zorg-
verzekering. Werkgerelateerde zaken zijn echter
uitgesloten bij de zorgverzekeraar. Hiervoor biedt
Voetservice als enige in Nederland het Voetservice
plan met gespreide betaling.

Voetservice verwelkomt u graag bij een van onze
specialisten.

 Podotherapie

» Orthopedische schoentechniek

» Orthopedische schoentechnologie
 Podologie

* Medisch Pedicure

Stammis

Koelmalaan 322

1812 PS Alkmaar
. Nederland
voetservice 070 540 40 56
jouw voetzorg-behandelplan info@voetservice.n|

STAMMID

horeca verhuur

ALKMAAR




Renault Stokman Fotomalkerij.nl

NIEUWE

RENAULT 5
E-TECH 100€
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. enault 5 geintroduceerd. Onder meerde
g, beschermplaten van gewapend polyester en een derde deur maakten
van de nieuwe Renault een wagen die zowel in de stad als op de autoweg gebruikt
konworden. Beroemd werd de Renault 5 Turbo, een jongensdroom voor velen.

In die jaren was Stokman gehuisvest aan de Willem de Zwijgerlaan.

Vele Alkmaarders hebben daar hun eerste Renault 5 gekocht. Uiteindelijk werd
de Renault5 verkocht tot 1996 en werden maar liefst 7,3 miljoen exemplaren
geproduceerd.

Wil je deze jaren herbeleven? Kom dan naaronze
showroom aan de Wolvenkoog in Alkmaar
enontdek de Renault 5 E-Tech 100% electric.
Laatje verrassen door de elektrische variant
van deze legendarische auto.

meer informatie?
scan de code

We zien je graag bij Stokman!

Op deze puginu Dus we houden het kort: Als de fotografie van uw bedriff,

product, evenement, familie, sportwedstrijd, bruiloft,

d bouwproject of woningpresentatie gewoon géed moet zijn:
staan meer aan .

makerij.nl

info@fotomakerij.nl - 06 111 02999

STOKMAN ALKMAAR 55955, omann 6000 woorden.




Thuis in Bouwen / Kamp Bouwbedrijf

De een heeft een achtergrond in interieurarchitec-
tuur, de ander was timmerman. Samen waagden
zij de sprong in het diepe toen ze vier jaar geleden
Kamp Bouwbedrijf overnamen. René en Isabel
Kamp zijn daarmee vijfde generatie Kamp Bouw-
bedrijf. Slimme, jonge aanpakkers die met frisse
ambitie het 150-jarige familiebedrijf voortzetten.
Trots zijn Isabel en René op de recente toetreding
tot de ThuisinBouwen Groep. Nieuw potentieel
wordt aangeboord, maar hun vertrouwde naam
blijft behouden.

Rijke historie, rijke toekomst

Het familiebedrijf begon in de late 19e eeuw toen
Bernardus Kamp een timmerbedrijfje oprichtte als
aanvulling op de inkomsten uit het boerenbedrijf.
Het groeide het uit tot een gerespecteerd bouw-
bedrijf in woning- en utiliteitsbouw. Nu richten

we ons voornamelijk op kavel- en nieuwbouw met
daarbij een tak voor onderhoud voor gemeenten,
zorginstellingen, VvE's, scholengemeenschappen
en overige zakelijke opdrachtgevers.

Nieuw lid ThuisinBouwen Groep
Met de aansluiting bij de ThuisinBouwen Groep

Vijfde generatie Kamp Bouwbedrijf
koerst af op groei

ontstaat er verder groeipotentieel: er is meer ex-
pertise, bredere kennis en volop groeikansen voor
hun vakmensen. Met ThuisinBouwen als sterke
achterban kunnen we onze concurrentiepositie in
de regio versterken en grotere, complexere projec
ten aannemen. Zaken als HR, inkoop en materieel-
beheer kunnen nu centraal geregeld worden, wat
onze efficiéntie enorm vergroot. Dit is de volgende
stap voor het bedrijf waarbij we met ThuisinBou-
wen de professionaliseringsslag kunnen maken die
nodig is om ook in de toekomst te blijven groeien.

Met onze uitstekende score van 9,5 op bouwnu.nl
en de benoeming van Thuis in Bouwen tot beste
bouwer van Nederland voor vijf jaar op rij, vul-

len we elkaar perfect aan. Samen kunnen we in
Noord-Holland nog meer betekenen voor klanten
door onze expertise en klantgerichte aanpak te
combineren. Met het 1300m2 grote inspiratiecen-
trum willen wij als aannemer de klant echt 100%
ontzorgen bij het bouwen van een woning. Een
uniek centrum in Nederland, waar klanten inspira-
tie kunnen opdoen, diverse bouwstijlen en detaille-
ring alsook materiaal kunnen bekijken waardoor ze
weloverwogen keuzes kunnen maken.

Verhuisplannen

Met de huidige ontwikkelingen maakt Kamp
Bouwbedrijf zich op voor de toekomst. In de lijn
der verwachting ligt een nieuw bedrijfspand waar
alle bedrijfsonderdelen straks onder een dak zullen
samenkomen. De huidige locatie, het oorspron-
kelijke familiehuis in het oude centrum van
Heerhugowaard, is lastig om achter te laten maar
als we stappen willen maken is verhuizen
noodzakelijk.

Met onze nieuwe locatie op de Vaandel zijn de
verhuisplannen concreet waarbij we straks vanuit
een duurzame, efficiénte locatie verder aan de
toekomst kunnen bouwen.

THUISNBOUWEN®
KAMPHEBOUWBEDRIJF

Middenweg 275, 1701 GD Heerhugowaard



De Jong Reclame

Het leukste signbedrijf
van Noord-Holland

Hallo2025! is al weer het derde jaar dat De Jong
Reclame als partner verbonden is aan de leukste
nieuwjaarsreceptie van Noord-Holland-Noord.

0ok dit joar hebben we de aankleding van Hallo!2025
verzorgd. Je hebt de banners, backdrops, plafond-
borden en verwijzingen op de nieuwjaarsreceptie
ongetwijfeld gezien.

We doen natuurlijk meer, je ziet ons werk op en
langs de weg in de vorm van gevelreclames en au-
tobelettering. Verder verzorgen we bewegwijzering
in en rondom bedrijfs- en kantoorpanden. 0ok het
Printerieur zoals wallprints, akoestische wanden en

renovatiefolie. Ga je binnenkort op een beurs staan,
dan ben je bij ons aan het juiste adres.

Wij zijn het Leukste Signbedrijf van Noord-Holland.
We Luisteren, geven Eerlijk advies, Uitblinken doen
we voor elk project en gaan voor Kameraadschap.
2024 is voorbij gevlogen!

De tijd vliegt als je het leuk hebt. Als klanten een
nieuw pand neer zetten dan schakelen ze ons
natuurlijk in voor de gevelreclame, bewegwijzering
en de aankleding van het interieur. Afgelopen jaar
hebben we onze eigen nieuwbouwplannen verder
uitgewerkt, Verder hebben we nieuwe klanten en

nieuwe collega’s mogen verwelkomen en vele mooie
projecten mogen uitvoeren.

2025 wordt nog leuker!

We gaan dit jaar echt starten met de nieuwbouw
en hopen dat we het pand rond de bouwvak kunnen
betrekken. De eerste nieuwe projecten worden al
uitgevoerd. We zijn dus klaar voor het nieuwe jaar!
Welk project heb jij voor ons in 20257

Industriestraat 4a
1704 AA Heerhugowaard
072 566 92 23

«DEJU"E” www.reclame-dejong.nl
RECLAME

www.123zichtbaar.nl

Het leukste signbedrijf
van Noord-Holland

<(OEJONG»

RECLAME

Bezoek ook eens onze

gloednieuwe

voor relatiegeschenken!

Hortus Allkmaar

Hortus Alkmaar,
samen vergroenen!

Hortus Alkmaar is de botanische tuin van Alkmaar
gevestigd aan het Achtergeest (fiets/wandel)pad
tussen Alkmaar en Heerhugowaard en midden

in het bedrijvenpark Beverkoog in Alkmaar. Van
oorsprong was het de productietuin van VSM.

De huidige Hortus is in 2011 via een burgerinitiatief
ontstaan en ontvangt jaarlijks zo'n 20.000
bezoekers, waaronder ook diverse schoolklassen.
0p het eerste gezicht lijkt het een bijzondere
combinatie, zo'n groene oase midden in een
industrieterrein. Maar de tuin van Hortus Alkmaar
en onze groene adviseurs dragen ook bij aan de ge-
zamenlijke ambitie van de bedrijven in Beverkoog:
het groenste bedrijvenpark van Noord-Holland!

Onze botanische tuin

Hortus Alkmaar draagt, door de bijzondere botani-
sche collectie met wel 1.000 soorten, zelfs bij aan de
biodiversiteit van Alkmaar en omgeving. In de tuin
zijn meer dan 800 soorten geneeskrachtige planten
die historisch en actueel gebruikt worden voor
medische toepassing. De plantaardige bronnen van
onze huidige geneesmiddelen zijn een belangrijk erf-

goed, dat in zijn pure vorm in stand gehouden dient
te worden. Het is fijn wandelen door de tuin, jaarlijks
melden zich eén of meer ijsvogels bij ons, die vanuit
onze ijsvogelhut zijn te bekijken en we beschikken
over een gezellig Kascafe.

Vrijwilligers zijn goud

Hortus Alkmaar bestaat uit een klein team van
vaste medewerkers en ruim 110 vrijwilligers. De
enarme inzet van onze vrijwilligers is essentieel.
Dankzij hen zijn we in staat de bezoekers gastvrij
te ontvangen, rond te leiden, zaden te schonen en
het vele werk in de tuin uit te voeren. 0ok werken
we samen met vrijwillige gastfotografen. Samen
zorgen we ervoor dat Hortus Alkmaar blijft
b(l)oeien!

Geef om Hortus Alkmaar

Hortus Alkmaar is een zelfstandige stichting die haar
inkomsten zoveel mogelijk zelf dient te verwerven.
De tuin, educatieve activiteiten, (culturele) evene-
menten, collectiebehoud, het werk voor gezondheid,
klimaat en biodiversiteit is alleen mogelijk dankzij

 Fotocredits: Nick Veenendadal,
Brendan de Clercg en Frank Hart

bezoekers, particulieren en sponsoren die om de
Hortus geven. ledere bijdrage draagt bij aan het
succes van Hortus Alkmaar.

Groene ontmoetingsplek

Mede dankzij de betrokkenheid van vrijwilligers,
particuliere vrienden en het sponsorend
bedrijfsleven kan de tuin de groene en culturele
ontmoetingsplek voor Alkmaar en omgeving zijn en
blijven. De Stichting Hortus Alkmaar heeft de
'‘ANBI'-status. Dat betekent dat 100% van je bijdrage
ten goede aan ons werk en je gift kunt aftrekken
van je inkomstenbelasting.

2 Hortus
Alkmaar

Hortus Alkmaar
Berenkoog 43

1822 BH Alkmaar
www.hortusalkmaar.nl
mischa@hortusalkmaar.nl



IT=Alkmaar

IT=Alkmaar:

Samenwerken aan een digitale toekomst

Introductie IT=Alkmaar staat voor samenwerking,
innovatie en regionale groei, Vanuit het bruisende
hart van Alkmaar bouwen wij samen met andere
IT-bedrijven, onderwijsinstellingen en diverse sectoren
aan een sterk ecosysteem. Onze missie? De regio
Alkmaar op de kaart zetten als de digitale hotspot
van Nederland. 2025 belooft een jaar vol ambitie, met
als hoogtepunt een uniek evenement op 18 maart in
het AFAS Stadion.

Samenwerken als kracht De kracht van IT=Alkmaar
ligt in samenwerking. In de afgelopen jaren hebben
wij sterke verbindingen gelegd tussen IT-bedrijven in

de regio, met als doel gezamenlijke groei en innovatie.

Dit netwerk stelt ons in staat om niet alleen te excel-
leren in technologie, maar ook een sociale en econo-
mische impact te maken. Door actief de connectie te
zoeken met onderwijsinstellingen bereiden we jong
talent voor op een toekomst in IT. Daarnaast zoe-
ken we steeds meer de samenwerking met andere
sectoren,zoals de creatieve industrie. Door kennis en
expertise te delen, realiseren we slimme oplossingen
die de regio sterker maken.

De marktontwikkelingen De IT-markt verandert
razendsnel. Denk aan de opkomst van kunstma-
tige intelligentie, toenemende digitalisering en de

noodzaalk van robuuste cybersecurity. Voor de regio
Alkmaar betekent dit kansen om niet alleen mee te
gaan in deze trends, maar ook om voorop te lopen.
Het verbinden van IT met andere sectoren zorgt voor
innovatieve oplossingen en duurzame groei.

Onze visie Bij IT=Alkmaar geloven we in de kracht

van collectief denken en handelen. Samen kunnen
we meer bereiken dan alleen. Onze visie voor 2025

is helder: een regio waarin bedrijven, onderwijs en
overheid samenwerken om technologie en innovatie
te benutten voor een betere toekomst. Wij willen een
inspirerend voorbeeld zijn van hoe lokale samenwer-
king kan leiden tot het vergroten van impact.

Hoogtepunt: jaarlijks event in AFAS Stadion op 18
maart Een belangrijk onderdeel van onze strategie is
het organiseren van evenementen die deze samen-
werking vieren en versterken, Op 18 maart 2025
organiseren we een grootschalig event in het AFAS
Stadion. Dit wordt een inspirerende dag vol keynotes,
workshops en netwerkgelegenheden, gericht op inno-
vatie, samenwerking en toekomstbestendigheid.

Doelstellingen en ambities voor 2025
1 Regionale positionering: Alkmaar neerzetten als
een toonaangevende digitale regio in Nederland, met

focus op innovatie en duurzaamheid.

2 Talentontwilkkeling: Intensiveren van de samenwer-
king met onderwijsinstellingen om jong talent op te
leiden en te behouden voor de regio.

3 Succesval event: Het event op 18 maart uitbouwen
tot een jaarlijks terugkerend moment dat bedrijven
en instellingen inspireert en verbindt.

Wat maakt IT=Alkmaar uniek?

+ Collectieve ambitie: Samenwerken staat bij ons
centraal. We geloven in de kracht van een gedeelde
visie.

+ Lokale betrokkenheid: We zijn geworteld in de regio
en dragen actief bij aan economische en maat-
schappelijke ontwilkkeling.

+ Focus op verbinding: We brengen verschillende
sectoren samen en maken technologie toegankelijk
voor iedereen.

[T=Alkmaar kijkt vol vertrouwen naar 2025
Op de hoogte blijven? Houd www.itisalkmaar.nl en
onze socials in de gaten

www.itisalkmaar.nl

IT=Alkmaar event
18 maart in het AFAS Stadion

Op 18 maart transformeert het AFAS Stadion in Alkkmaar tot het
kloppende hart van innovatie en technologie tijdens het jaarlijkse
IT=Alkmaar-evenement. Ondernemers, professionals, en
enthousiastelingen uit het digitale veld worden uitgenodigd om

samen te komen, geinspireerd te raken en de toekomst van IT te

ontdekken.

Met een dynamisch programma van keynote sprekers,
interactieve workshops en een beursvloer vol met innovatieve
bedrijven, biedt IT=Alkmaar een unieke kans om nieuwe inzichten
op te doen en waardevolle connecties te maken. Hoe kunnen

bedrijven, onderwijsinstellingen en startups elkaar versterken om

nog meer impact te maken?

Houdt onze website www.ITisAlkmaar.nl en socials
@itisalkmaar in de gaten voor de laatste updates

Over IT=Alkmaar

IT=Alkmaar is dé organisatie die zich inzet om

Alkmaar en de regio op de kaart te zetten als

technologiehub van Nederland. Onze missie is

helder: het verbinden van talent, bedrijven en
kennis om samen te bouwen aan een innovatieve
toekomst. Met een dynamisch programma van
keynote sprekers, interactieve workshops en een

beursvloer vol met innovatieve bedrijven, biedt

IT=Alkmaar een unieke kans om nieuwe inzichten

op te doen en waardevolle connecties te maken.

Hoe kunnen bedrijven, onderwijsinstellingen en
startups elkaar versterken om nog meer impact te

maken?

m Nedvice
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Op de foto: Arnold Streefland (Nedvice) en Maurice Gelissen (Nic. Ol]d]

Niets is onmogelijk

bij Nedvice

Nedvice werkt al 25 jaar aan ICT-oplossingen voor
ondernemers en organisaties. Op een pragmati-
sche, concrete en heldere manier. Wij zorgen in alle
opzichten voor een optimale digitale werkplek, zijn
bereikbaar en benaderbaar en delen met plezier
onze kennis. Wij weten als geen ander wat het
belang is van goede ICT binnen een organisatie.
Van veilig werken tot stabiele infrastructuur en van
moderne werkplek tot het koppelen van systemen,
wij implementeren de oplossingen en blijven in beeld
voor ondersteuning.

2024 was voor ons een succesvol jaar waarin wij veel
nieuwe samenwerkingen in de regio zijn aangegaan.
0ok 2025 ziet er goed uit voor ons en onze relaties.
Wij investeren veel in onze kennis en ontwikkeling
van onder andere de verschillende Cloud oplossingen
en Al maar ook in adoptie om onze relaties optimaal
te kunnen laten werken met onze oplossingen.

Onze focus op de regio en daarbij de persoonlijke
aanpak zetten wij ook in 2025 door. Dit op basis
van de voor ons belangrijke waarden:

Samenwerking: we werken samen met regionale
en nationale partners om de beste oplossingen te
bieden, maar blijven altijd jouw aanspreekpunt.

Eenvoud: we zorgen ervoor dat ICT begrijpelijk en
toegankelijk is voor iedereen, ongeacht je techni-
sche kennis.

Integriteit & Transparantie: altijd op de hoogte,
van het eerste adviesgesprek tot de implementatie
en ondersteuning. Geen verrassingen, wel duidelijke
afspraken.

Persoonlijk: Wij kennen de regio en zijn altijd dicht-
bij voor persoonlijk contact.

Fotograaf: Michel ter Wolbeek

Voor onze relaties en de organisaties in de regio
brengen wij een hoog niveau kennis en expertise
op een laagdrempelige manier beschikbaar. Dit was
ook de basis voor onze samenwerking met Nic. Oud
uit Heerhugowaard. Het persoonlijke karakter, de
mate van samenwerking, de kennis en borgen van
de continuiteit maar ook zakendoen in de regio
stonden centraal voor de gesloten overeenkomst,

Vanuit de visie dat niets onmogelijk is, is er een
fijne en succesvolle samenwerking tussen Nedvice
en Nic. Oud ontstaan.

Havinghastraat 24
18170A Alkmaar
072 562 8118
www.nedvice.nl

Nedvice
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Regio Alkmaar

Regio Deal NHN,

een samenwerking
van overheden, onderwijs

en bedrijfsleven

Regio Alkmaar is het samenwerkingsverband van

de gemeenten Alkmaar, Bergen, Castricum, Dijk en
Waard, Heiloo en Uitgeest voor onder andere de
regionale thema's Wonen, Energie en Bereikbaarheid,
alsmede het ruimtelijke Ontwikkelperspectief en de
Regio Deal.

Naast de samenwerking binnen Regio Alkmaar op
diverse thema's binnen het fysieke domein, wordt
er ook in de deelregio’s Westfriesland, De Kop en
Alkmaar op meerdere thema's intensief samenge-
werkt, bijvoorbeeld op het gebied van wonen.

De regio NHN is het thuis voor zo'n 700.000 inwo-
ners en goed voor 315.000 banen. Met bestaande
nieuwbouwplannen voor ruim 68.000 woningen en
productieafspraken in de Woondeal voor 42,500
woningen in NHN zijn we de 7e woondealregio van
Nederland. Hiermee heeft NHN een stevige rol in de
nationale woningbouwopgave en dat past ons: als
voormalige groeikernen en VINEX-locaties hebben
we binnen NHN een cultuur van doorpakken en
ontwikkelkracht. Onze woningbouwplannen zijn geen

grootse vergezichten, maar plekken waar de schop
nu al de grond in gaat. Het merendeel van de wonin-
gen in NHN bouwen we in de Alkmaarse Corridor en
de Westfriese Corridor, voor een groot deel dichtbij
bestaande treinstations. Van de 42,500 woningen

in de Woondeal NHN zijn de afgelopen 3 jaar ruim
10.000 gerealiseerd. De gemeenten uit NHN en de
provincie Noord-Holland voeren samen het tempo
op om de overige 32,500 woningen voor 2031 te
realiseren. Dit doen we in nauwe samenwerking
met professionele en veelal landelijk opererende
woningbouwontwikkelaars die in onze regio willen
investeren. Op basis van de plancapaciteit zien we
kansen om de woningbouwproductie vast te houden
en op te voeren naar totaal 68.000 woningen in de
komende tien tot vijftien jaar. Om tot versnelde re-
alisatie te komen vraagt de regio NHN om langjarig
partnerschap met het Rijk als nieuwe grootschalige
woningbouwlocatie,

Regio Deal
De Regio Deal Noord-Holland Noord is een samen-
werking tussen 17 gemeenten, ondernemers en het

onderwijs, oftewel de triple helix. De Regio Deal
heeft als doel de brede welvaart van Noord-Holland
Noord structureel te versterken door het aanjagen
van samenwerking tussen onderwijs, ondernemers
(bedrijfsleven) en overheid. Het Rijk heeft € 32,5
miljoen beschikbaar gesteld voor Noord-Holland
Noord, het hoogste bedrag dat in deze ronde van
Regio Deals is toegekend. Op 18 november heeft de
feestelijke ondertekening van de Regio Deal NHN
plaatsgevonden in bijzijn van minister Mona Keijzer
van Volkshuisvesting en Ruimtelijke Ordening. Voor
de inhoudelijke stand van zaken wordt u op de hoog-
te gehouden door het programmateam Regio Dedl
NHN, een samenwerking van overheden, onderwijs
en bedrijfsleven,

Regio Alkmaar
urgentie, samenwerking, impact

REGIO
® ® @
ALKMAAR
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Horecabijeenkomst gemeente Alkmaar 14
november 2024

PVO Noord Holland

14-November-2024

Samen werken aan een veilig
ondernemersklimaat in Noord-Holland

Ondernemen biedt volop kansen, maar brengt ook
uitdagingen met zich mee. Of het nu gaat om cy-
bercriminaliteit, ondermijning of veel voorkomende
criminaliteit, zoals winkeldiefstal of een agressieve
klant in je kroeg: het is belangrijk dat ondernemers
weten hoe ze hun bedrijf en omgeving veilig kunnen
houden. Criminelen worden steeds slimmer en maken
soms gebruik van gewone bedrijfsmiddelen zoals
vastgoed of transport om hun activiteiten te verhul-
len. Gelukkig kunnen ondernemers veel doen om risi-
co's te beperken. Platform Veilig Ondernemen (PV0)
Noord-Holland ondersteunt ondernemers daarbij.

Wij maken veilig ondernemen eenvoudig

en toegankelijk

PVO Noord-Holland helpt het midden- en kleinbedrijf
(MKB) in Noord-Holland om veilig te ondernemen.
We begrijpen dat ondernemers dagelijks balanceren
tussen tijd, capaciteit, middelen en resultaten. Maat-
regelen nemen tegen criminaliteit kan dan als extra
uitdaging voelen. Door ondernemers te verbinden
met gemeenten, politie, brandweer en andere vei-

ligheidspartners maken we veiligheid een gedeelde
verantwoordelijkheid. Zo wordt veilig ondernemen
eenvoudiger en effectiever,

Praktische ondersteuning voor ondernemers
We geloven in concrete oplossingen die direct toe-
pasbaar zijn. Zo bieden we:

+ Workshops over cyberveiligheid: leer hoe je jouw
digitale omgeving beter beveiligt. Deze workshops
zijn gratis en ideaal als inhoudelijk element binnen
een ledenvergadering of ondernemersbijeenkomst.

+ Trainingen voor winkeliers en horeca: gratis
sessies over het omgaan met winkeldiefstal,
agressie, geweld en overvallen.

+ Het veiligheidsplan 'Gastvrij Veilig" speciaal voor
vakantieparken, waar gastvrijheid en veiligheid
samenkomen, begeleiden we de implementatie
van dit plan om ondermijning en agressie en
geweld tegen te gaan.

Samen bouwen aan een veilige toekomst

PVO Noord-Holland begeleidt ook ondernemers-
verenigingen bij het opzetten van samenwerkings-
verbanden op bedrijventerreinen, winkelcentra en
in agrarische gebieden. Met de juiste kennis en
ondersteuning houden we Noord-Holland veilig en
aantrekkelijk voor ondernemers, medewerkers en
klanten.

Meer weten?

Kijlk op www.pvonh.nl voor ons jaarplan 2025 en om
een van onze gratis activiteiten aan te vragen.

PVO /s,

www.pvonh.nl
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BaanBereik

Kandidaten vinden hun droombaan
via Werving & Selectie

BaanBereik kijkt met trots terug op een succesvol
2024. Waarin wij honderden kandidaten hebben
geholpen hun ideale droombaan te vinden via onze
Werving & Selectie en uitzend- en detacheertra-
jecten. Of het nu ging om functies als Adviseur,
Manager of medewerkers, ons team staat klaar om
kandidaten en werkgevers met elkaar te verbinden.

In een arbeidsmarkt die continu verandert zien we
duidelijke trends. Kandidaten zijn steeds vaker op
zoek naar een baan die niet alleen aansluit op hun
vaardigheden, maar ook op hun persoonlijke waar-
den en ambities. Werkgevers daarentegen hechten
steeds meer belang aan duurzame matches en
investeren in kwaliteit boven kwantiteit.

Nieuwe trends in Werving & Selectie

Bij BaanBereik zien we dat werkgevers openstaan
voor kandidaten met diverse achtergronden, zelfs
als het CV niet volledig aansluit op de functie. Dit
"out of the box"-denken heeft ons in staat gesteld
om unieke matches te maken. Bedrijven die durven
te investeren in kandidaten op basis van karakter
en potentieel plukken daar nu de vruchten van.
Daarnaast merken we dat werkzoekenden vaker

ftueenupenslam&ewtalu ‘.
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kiezen voor banen waarin flexibiliteit en persoon-
lijke groei centraal staan. Onze rol is om hierin te
bemiddelen, zodat werkgevers en werknemers
elkaar weten te vinden in deze gedeelde ambities.

Focus op groei en innovatie

0ok in 2024 lag onze focus op groei en innovatie.
We hebben niet alleen kandidaten begeleid naar
prachtige functies, maar ook bedrijven geholpen
om te anticiperen op toekomstige trends in de
arbeidsmarkt. Denk hierbij aan de inzet van jong
talent, zoals stagiaires en trainees, die met frisse
ideeén de organisatie naar een hoger niveau tillen.

Werkgevers: grijp de kansen van nu!

Onze boodschap aan werkgevers is duidelijk: durf
verder te kijken dan het traditionele plaatje. De
arbeidsmarkt blijft krap, en bedrijven die snel
schakelen en investeren in persoonlijkheden in
plaats van alleen diploma's, zullen het verschil ma-
ken. Het nieuwe jaar biedt volop kansen om met
de juiste aanpak toptalent aan te trekken,

Winnaar Werving & Selectie-Traject
Zoals ieder jaar maakten bezoekers van Hallo2025

14 juiste baan bin®

kans op een compleet Werving & Selectie-tragject.
En de winnaar is... Middelbeek Lease B.V.! Gefelici-
teerd! Wij kijken ernaar uit om samen de perfecte
match te vinden en te laten zien hoe waardevol
onze aanpak is.

Samen de arbeidsmarkt veroveren

Bij BaanBereik gaan we in 2025 vol enthousiasme
verder om werkzoekenden en bedrijven bij elkaar
te brengen. Wilt u ook een vliegende start maken
in het nieuwe jaar? Neem contact met ons op en
ontdek wat we voor u kunnen betekenen!

\Z BaanBereik

altijd de juiste baan binnen bereik

Heerhugowaard: 072303111
Zwaag: 0229745 010
www.baanbereik.nl  info@baanbereik.nl

of bel of mail naar:

Mona Roorda: 06 304 380 01
maona.roorda@baanbereik.nl

Annemiek van Leeuwen: 06 304 013 63
annemiek.vanleeuwen@baanbereik.nl

(| BaanBereik
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Avedits

Avedits:
de kracht van

videoproductie voor

ondernemers

Het videoproductiebedrijf Avedits, opgericht door
de 21-jarige Aaron Vendel uit Uitgeest, groeit snel
in populariteit. Avedits specialiseert zich in het
maken van aftermovies, bruiloftvideo's, bedrijfs-
films en drone foto- en videografie.

Met een focus op professionele en toegankelijke
videoproductie helpt Avedits bedrijven om zich
krachtig te presenteren. Door maatwerk te leveren
en samen te werken met klanten. Avedits streeft
ernaar om content te creéren die niet alleen visu-
eel sterk is, maar ook een blijvende indruk achter-
laat.

Veel ondernemers onderschatten nog steeds wat
foto- en videoproducties kunnen betekenen op

platforms zoals Instagram, Facebook, Tiktok en
LinkedIn. "Een goed gemaakte video of foto trekt
niet alleen de aandacht, maar kan een enorme im-
pact hebben op de zichtbaarheid en het imago van
een bedrijf op social media,” legt Aaron uit. “Met
Avedits ondersteun ik bedrijven om dit potentieel
optimaal te benutten.”

Met een snel groeiende klantenkring en uiteenlo-
pende projecten bewijst Avedits dat professionele
videoproductie essentieel is voor bedrijven die
willen opvallen in een competitieve markt. Dankzij
creativiteit, maatwerk en de inzet van moderne
technieken, waaronder drone-opnames, maakt
Avedits het verschil voor elke onderneming die zijn
boodschap effectief wil overbrengen.

Wilt u de kracht van video ontdekken en uw bedrijf
visueel naar een hoger niveau tillen? Avedits staat
klaar om samen te werken en content te creéren
die uw merk sterker maakt. Neem vandaag nog
contact via www.avedits.nl, en ontdek wat video-
grafie voor uw bedrijf kan betekenen.

Pr. Beatrixlaan 3
1911 HP Uitgeest
06 14992214
info@avedits.nl
www.avedits.nl
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Podium
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Sponsors/Partners
gezocht!

De Alkmaarse muziekscene heeft je
nodig! Help lokaal talent vooruit en
krijg zelf een schitterend podium!

LATER |

+ KUNST ©7 . ROXMANA
J'* + STEVEN SEAGULL

Alkmaars Eigenste Festival '25:
belangrijk podium voor regionaal muziektalent

PRODUCTVIDED

Aaron Vendel

Videograaf / Fotograaf

‘ 06 14992214
info@avedits.nl

@ www.avedits.nl

Prinses Beatrixlaan 3
1911HP Uitgeest
Nederland

WWW.AVEDITS.NL

l BEDRUFSFILM

TROUWFILM

AFTERMOVIE
VIDEQCLIP
DRONE
FOTOGRAFIE

Er zijn maar weinig muziekfestivals die zo duidelijk
op een regio zijn gericht als Alkmaars Eigenste. Het
grootste indoor muziekfestival van de Noordkop laat
met 100 artiesten op 6 podia zien hoeveel muzikaal
talent de regio voortbrengt.

Wat ooit begon als een festival van vrienden die 'wel
weer eens wilden optreden’, is uitgegroeid tot een
jaarlijks evenement waar heel muzikaal Alkmaar bij
wil zijn: Alkmaars Eigenste Festival. Op 25 januari
vindt in Podium Victorie alweer de 14e editie plaats,
waarbij meer dan 25 acts op meerdere podia laten
zien waarom je Alkmaar niet alleen om de kaas moet
bezoeken. En dat weet het publiek ook! Het festival
was al meerdere keren uitverkocht, wat met een ca-
paciteit van 1.000 kaarten best opvallend mag heten.

Die 25 acts spelen alleen maar eigen werk, in alle
mogelijke genres, en in alle mogelijke samenstel-
lingen. Oude rotten in het vak spelen naast nieuw
talent, en het publiek is er zeker van dingen te gaan
zien waarvan je niet wist dat die 6ok bij Alkmaar
horen. Van rake hiphop tot subtiele dance en
agressieve post-punk, en van eighties-achtige rock
tot filmische reggae (?!?7) - het wordt echt allemaal
gewoon bij jou om de hoek gemaakt, en Alkmaars
Eigenste brengt het op het podium bij elkaar.

Maar Alkmaars Eigenste is meer. Er zijn live uitge-
voerde theater performances, spoken word artiesten
doen de podiumpresentatie, en er zijn zoetgevooisde
songwriters die buiten in een omgekatte schoolbus
hun muzikale verhaal doen. En ook de rafelrandjes
van de Alkmaarse cultuur zijn niet vergeten; wie
spectaculaire acts als Bliepbloep of het Alkmaar
Un-Wellness Instituut eenmaal heeft zien optreden,
vergeet ter plekke waar muziek ophoudt en overgaat
in, eh, iets anders.

Het wordt met andere woorden op allerlei manieren
een onvergetelijke avond in Podium Victorie, op
zaterdag 25 januari. Daar ben je als kaaskop
gewoon bij, toch?

Supporters gezocht!

Alkmaars Eigenste wordt georganiseerd door
professionals uit het veld en door fondsen onder-
steund, maar kan niet bestaan zonder bijdragen

uit de markt. Om de lange-termijn doelstellingen te
realiseren - continuiteit van het festival, uitbouwen
van de platform functie voor jonge muzikanten uit de
regio - zijn we op zoek naar sponsors.

Wat hebben we nodig?
Je kunt Alkmaars Eigenste al steunen vanaf 250

Euro. Maar ook bijdragen in de vorm van diensten
worden erg gewaardeerd! Is jouw bedrijf goed in
het bouwen van websites, het helpen bij marke-
ting, boekhouden, drukwerk? Ook dat horen we
graag. Naast cultuur vinden wij verbinding van
groot belang voor de stad en regio: een gezonde
culturele infrastructuur draagt bij aan een
vestigingsklimaat waarin wonen, werken en leven
waardevol is.

Meer informatie nodig?

AEF is een project van Stichting BinnensteBuiten,
een non-profit organisatie die de organisatie

van meerdere culturele en maatschappelijke
initiatieven mogelijk maakt. Vragen over het
festival, over sponsoring of andere zaken?

Neem dan contact met ons op, we drinken snel
een kop koffie samen.

projecten@stichtingbinnenstebuiten.nl
Baodille 06 226 035 37 (sponsorwerver) &
Jacqgueline 06 54271530 (projectleider)

AMARS
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Goede Doelen Alkmaar

Goede Doelen
Alkmaar, uw
steun waard!

Alkmaar bloeit! Duizenden vrijwilligers zetten
zich miljoenen uren per jaar in om de stad en de
dorpskernen leuker, socialer, gezelliger en mooier
te maken. Dit doen zij in de vele honderden maat-
schappelijke organisaties en initiatieven die de
gemeente Alkmaar rijk is.

Goede Doelen Alkmaar biedt een platform waarop
u kunt doneren aan initiatieven die uw waardering
en steun verdienen. U vindt hier een exclusieve
selectie van organisaties die voldoen aan criteria
van betrouwbaarheid, doelmatigheid, lokale betrok-

VInr: Paul 0oms (penningmeester), Gerben van de Poppe (vice-voorzitter), Niek Bolten (voorzitter), Sharon Smit (secretaris)

kenheid en (sociale) duurzaamheid. In 2024 is de
eerste Goede Doelen Krant uitgegeven en verspreid
naar 45.000 huishoudens in Alkmaar.

Ons doel

Ondersteuning bieden aan lokale goede doelen
die een bijdrage leveren aan de samenleving in en
om de gemeente Alkmaar, in het bijzonder in de
sectoren buurt & wijk, kunst & cultuur, natuur &
milieu en sociaal & maatschappelijk, bij het
verwerven van (financiéle) middelen door en voor
deze lokale goede doelen.

Een goed doel voor Alkmaar aanmelden?
Ga naar de aanmeldpagina op onze site
www.goededoelenalkmaar.nl/aanmelden of
scan de QR code met uw mobel.

G EEEN

Geef je om Alkmaar”?

Dan schenk
je lokaal!

goededoelenalkmaar.nl

Middelbeek
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Middelbeek Lease wint Europese aanbesteding
en levert twaalf nieuwe auto’s aan de gemeente
Alkmaar

Aanvang 2024 heeft de gemeente Alkmaar een
Europese aanbesteding uitgeschreven ter vervang-
ing van een aantal (lease) auto’s en uitbreiding.

Dit traject werd in juli afgesloten waarbij Middelbeek
Lease als winnaar uit de bus kwam. Middelbeek
Lease bleek als beste te voldoen aan de gestelde
eisen en normen van de gemeente in deze aanbe-
steding. De gemeente heeft een heel pakket aan
eisen samengesteld waar de nieuw te leveren auto's
aan moesten voldoen, te denken valt hierbij als
eerste, de uitstoot. Worden het volledig elektrische
auto's, hybride auto's of toch nog conventioneel
aangedreven auto's. Die mogelijkheden hingen ook
vast aan de mogelijkheden van leverbaarheid van
types en modellen die aan de andere eisen voldeden,
zoals actieradius, laadvermogen, zitplaatsen, multi-
functionele inzetbaarheid enz. Nadat de eisen duide-
lijk waren namens de gemeente, is de aanbesteding
uitgevoerd door Aeves Benefit. Hieruit kwam eind
juli Middelbeek Lease als winnaar naar voren.

Lokaal

Natuurlijk is het voor de gemeente Alkmaar een pre
dat Middelbeek een lokaal bedrijf is, en de gemeente
juicht het toe dat Middelbeek samenwerkt met
lokale leverende dealers zoals Dekker Autogroep en
Stokman Renault, de inrichting van de auto's gebeurt
door Mijn Bus is Top uit Alkmaar. De service die
Middelbeek als lokaal bedrijf de gemeente kan leveren,
wordt al jaren als bijzonder prettig ervaren en de
gemeente is daar zeer tevreden over, toch is het niet
vanzelf sprekend dat ze dan opnieuw mogen leveren.

Met een Europese aanbesteding heeft iedere
inschrijver evenveel kans om als winnaar naar voren
te komen.

Eerste sleutel

Wethouder personeel en organisatie Arie Epskamp
heeft onlangs de eerste sleutels in ontvangst
genomen van Klaas Middelbeek, directeur Middelbeek
Lease in Alkmaar. Zo krijgt de afdeling handhaving

3 nieuwe auto's, de afdeling archeologie een elektri-
sche bestelwagen, net als de afdeling facilitair waar
2 nieuwe bestelwagens gaan rijden en een 6-tal
100% elektrische Renaults 5. Het belang van energie-
zuiniger rijden is al een aantal jaren een belangrijk
speerpunt van de gemeente en waar mogelijk kiezen
we voor groen rijden, aldus wethouder Epskamp.

Registratie

Daarnaast zijn alle auto's uitgerust met een specifiek
rittenadministratiesysteem waardoor het bijhouden
van de verschillende berijders en hun bijbehorende
ritten volledig automatisch verwerkt wordt. Deze
automatiseringsslag gaat helpen bij het optimaliseren
van de inzet van het beschikbare wagenpark.

Samenwerking

De samenwerking tussen de gemeente Alkmaar en
Middelbeek Lease bestaat al jaren en toch is het
iedere keer opnieuw spannend bij het inschrijven op
een aanbesteding of je de samenwerking opnieuw
mag voortzetten. De vorige keer was het nog een
Nederlandse aanbesteding, nu door de grootte

van de totale order werd het een Europese en dan
weet je niet wie er allemaal in gaat schrijven op zo'n
aanbesteding. Onze medewerkers doen dagelijks hun
best om de relatie tussen ons bedrijf en de klant zo
optimaal mogelijk te houden en dan is het geweldig
als je als winnaar uit de bus komt en opnieuw mag
leveren, aldus Klaas Middelbeek., Accountmanager
Wesley Keizer heeft dit hele traject behartigd en zal
de komende tijd alle nieuwe auto's inzetten en de
berijders gaan instrueren.

Plannen voor 2025

Middelbeek Lease is de laatste jaren stevig aan het
groeien, geheel op eigen kracht. Uiteraard zijn wij
daar ontzettend blij mee en trots op, aldus Klaas
Middelbeek. Het winnen van zulke aanbestedings-
trajecten geeft ons het vertrouwen door te gaan
daarmee waar we goed in zijn. Ons team van
lease-adviseurs is onlangs nog uitgebreid en we
beschikken over jarenlange expertise om ieder
mobiliteits vraagstuk op de juiste manier in te
lkunnen vullen, Zeker door de korte en directe lijnen,
onze klanten hebben 1vast aanspreekpunt voor al
hun vraagstukken, onze ruime openingstijden, een
eigen werkplaats en een grote vloot van voorloop-
auto's, kunnen wij een hoog service niveau bieden
en doen graag een stapje extra. Dat wordt door onze
kklanten gewaardeerd.

Frieseweg

1823 CA Alkmaar

072 5127044
middelbeekautoverhuur.nl

Middelbeek
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Van der Borden Vastgoedprofessionals Racesquare

RACESQUARE

Vastgoedprofessionals

Van der Borden Vastgoedprofessionals is in 1933 in Alkmaar
opgericht door Pieter van der Borden sr. Later kwamen zijn zoons
Siem en Jan erbij, waarna Pieter van der Borden jr. zijn vader Jan
opvolgde. Nu werkt inmiddels de vierde generatie Van der Borden,
met Jan-jaap en Annesophie, in de zaak en bestaat de Van der Borden

Groep uit twee vestigingen.

Service en professionaliteit gaan bij ons al negen decennia
hand in hand. Wij zijn trots op ons bedrijf, dat met name
is gespecialiseerd in woning- en bedrijfsmakelaardij,

verhuur en beheer van huurwoningen.

X X X X

Ons hoofdkantoor staat aan de Kennemerstraatweg

HET ULTIEME FORMULE 1

ons kantoor in Heiloo aan de Stationsweg.

BEDRIJFSUITJE IN ALKMAAR

Wij staan graag voor je klaar als je jouw woon- _ Wi ) A L A
plannen met ons wilt bespreken. Bel ons voor Wil je indruk maken met een uniek bedrijfsuitje? Bij

senvriibliverds kennisniaking sPloci sewson Racesquare Alkmaar beleef je een onvergetelijke dag
een bij ons binnen, vol adrenaline en gezelligheid. Daag je collega’s uit en
race in onze high-end simulatoren. Na afloop is er volop
gelegenheid om na te praten onder het genot van een
De deur staat altijd voor je open! borrel en diner. Wij bieden de perfecte combinatie van

- competitie, teambuilding en ontspanning.

r 4 sinds 1933 - + GROEPEN TOT 250 PERSONEN

van der eerl ij k S’ i m I Oyaal + VOOR ALLE NIVEAUS
D B O R D E N « BOARDROOM EN PRESENTATIEPLEIN

« HORECAPLEIN EN KEUKEN
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Fotograhs

vastgoedprofessionals
www.vanderborden.nl
Bel 085 - 888 55 64 of ga naar

Kennemerstraatweg 181 | 1814 GH Alkmaar

s Z b —%ﬂ.\ RACESQUARE-NLIBEDR’JFSU’TJE 9 Noorderkade 171, 1823 CJ Alkmaar

ALKMAAR ‘ HEILOO
T072535 1000 | heilloo@vanderbarden.nl

T072 514 1000 | alkmaar@vanderborden.nl




EY

EY:
Uw Partner

in Groei en Innovatie

Als ondernemer maakt u het verschil. Met uw
gedrevenheid en innovatieve ideeén worden op-
lossingen geleverd voor de grootste uitdagingen
van onze tijd. U brengt het frisse perspectieven en
baanbrekende producten en diensten op de markt.
U en uw mede ondernemers zijn de hartslag van
een bloeiende economie.

Bij EY delen we deze passie voor ondernemerschap.
Al bijna 40 jaar erkennen we de sociale en economi-
sche impact van ondernemers en zetten we ons in
om waarde op lange termijn te creéren. Of u nu een
startup bent of een volwassen bedrijf, wij onder-
steunen ondernemers in elke groeifase en sector
om duurzame waarde te realiseren.,

Onze collega's staan klaar om u te helpen bij elke
stap van uw groeitraject, Of het nu gaat om een
gedegen audit, hulp bij CSRD-implementatie en
duurzaamheid, het inzetten van GenAl, belastingad-

vies, (henfinanciering, M&A-trajecten of technology
consulting, wij bieden de oplossingen die passen bij
uw specifieke behoeften.

EY heeft een lange staat van dienst in het samen-
werken met 's werelds meest ambitieuze onderne-
mers. We hebben veel geleerd van hun successen
en hebben met deze inzichten de EY 7 Drivers of
Growth ontwikkeld. Dit raamwerk voor duurzame
groei is gebaseerd op de ervaringen van toonaan-
gevende bedrijven en heeft meer dan 35.000 on-
dernemers geholpen hun bedrijven te laten groeien.

De EY 7 Drivers of Growth helpen u:

+ Uw huidige mogelijkheden af te zetten tegen uw
toekomstige aspiraties

* Inzicht te krijgen in de werkwijze van marktleiders

+ Uw strategische prioriteiten, kansen en uitdagingen
aan te scherpen

+ Uw bedrijfsstrategie te valideren en te verfijnen

+ Een actieplan op te stellen voor meer veerkracht
en duurzame groei

+ Consensus te bereiken binnen uw management-
team over de toekomst van uw bedrijf

Wilt u weten hoe de EY 7 Drivers of Growth uw be-
drijf kunnen helpen? Bezoek dan onze website: EY
voor ondernemers of neem contact op met Peter
van Dijk of Bart Langedijk.

Samen maken we uw groeiambities waar.

Peter van Dijk
Petervan.dijk@nl.ey.com
+316 21252833

E l Bart Langedijk

Shape the future Bart.langedijk@nl.ey.com
with confidence +316 29083550

=

Q. EY Private

When you

see the

world in 7D,

EEE

The better the question.
The better the answer.

The better the world works.

e
EY

Shape the future
with confidence

what more

could you
achieve?

© 2024 EYGM Limited. All Rights Reserved. ED None.
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Drukkerij Proja

Ontdek de kracht van DOrulkkerij Proja:
waar concept, print en druk samenkomen!

Ben je op zoek naar een partner die jouw ideeén
tot leven brengt met precisie en aandacht? Zoek
niet verder! Drukkerij Proja staat synoniem voor
kwaliteit in concept, print én druk.

Concept

Wij begrijpen de kracht van een goed concept. Of
het nu gaat om een opvallende menukaart, een
toegangsbewijs met unieke QR-code of een in-
drukwekkend dubbeldik magazine, wij zetten jouw
ideeén om in visuele meesterwerken.

Onze creatieve geesten denken met je mee, zodat
elk ontwerp een verhaal vertelt dat indruk maakt.

Print

Wij gaan verder dan alleen afdrukken en leveren
prints van de hoogste kwaliteit, Onze geavan-
ceerde printtechnologie zorgt voor verbluffende
resultaten. Jouw visuele boodschap komt tot leven
met helderheid en detail.

Druk

Precisie is onze tweede natuur. Wij beschikken
over de nieuwste druktechnologieén om ervoor te
zorgen dat jouw materialen niet alleen opvallen,
maar ook een blijvende indruk achterlaten.

Wij leggen de lat hoog, want jouw succes is ons
succes.

Onze lijnen zijn kort en onze aanpak is persoonlijk. Bij
Drukkerij Proja staat klanttevredenheid centraal en
wij zijn ook nog steeds de drukker voor regio Alkmaar.

Kies voor kwaliteit, kies voor aandacht, kies voor
Drukkerij Proja. Neem vandaag nog contact met
ons op en ontdek wat wij voor jouw project kunnen
betekenen.

Drukkerij Proja

Bijlmermeerstraat 8

DRUKKERIS | CONCEPT 2131 HG Hoofddarp

PROJA ™
DRUK info@proja.n

www.proja.nl

DRUKKERIJ

#: PROJA

CONCEPT ¢« PRINT » DRUK

T 072 -564 1537 e info@proja.nl ® www.proja.nl

Treell

ondernemers
Meer energie,
minder stress

Succesvol ondernemen begint met jezelf.

. Persoonlijk§ begeleiding

Op maat gemaakte trainings- en

: ingsschema’s, perfect afgestemd op
jouw drukke?ven.

* Gerichte regultaten
Verbeter je gezondheid en energie met een
bewezen aanpak in slechts 6 weken.

Als ondernemer weet je dat je alleen het beste uit je

bedrijf haalt als je ook het beste uit jezelf haalt.
Met het Kickstart-programma van TREE11 Health Club
krijg je in 6 weken de begeleiding en tools om fysiek en

mentaal sterker te worden.

Alleen in januari voor slechts €199,-

betekenen?

* Flexibel trainen
Kies jouw eigen trainingsmomenten
passend bij jouw werkruimte.

Investeer in jezelf

Benieuwd naar wat Kickstart voor jou kan

Kijk op www.tree11.nl of neem direct

contact op via jhon@tree11.nl om jouw plek

te reserveren.

I.p.v. €699,-

Zet de eerste stap naar een fittere 2025 - voor jou én

jouw onderneming.

AN\ TREE11 Health Club
TREE11l Terbochlaan 311

Y% 1816 MH, Alkmaar

Energieke
ondernemers
bouwen aan een
sterke toekomst

Als ondernemer weet je hoe uitdagend het is om
alle ballen in de lucht te houden. Lange dagen,
complexe beslissingen en de constante druk van
het ondernemen eisen hun tol. Je merkt misschien
dat je energie afneemt, dat stress toeneemt, en
dat je jezelf niet op je best voelt.

Wat als dit het moment is waarop je gezondheid

je zakelijke prestaties begint te beperken? Minder
focus, een verminderde fysieke conditie en toene-
mende stress kunnen de groei van je bedrijf vertra-
gen. En eerlijk: hoe kun je je team of bedrijf op volle
kracht leiden als je zelf niet optimaal functioneert?

T

Bij TREE11 Health Club begrijpen we deze uitdagin-
gen. Daarom hebben we het Kickstart-programma
ontwikkeld: een unieke zes weekse training die

jou helpt om fysiek en mentaal sterker te worden.
Met persoonlijke begeleiding, op maat gemaakte
trainings- en voedingsschema's krijg je precies wat
je nodig hebt. Dankzij de flexibiliteit om te trainen
wanneer het jou uitkomt, zet je een krachtige stap
naar een gezonder en succesvoller 2025.

En terwijl je werkt aan jezelf, bouw je ook aan je
netwerlk, TREE11 is dé plek waar ondernemers zoals
jij samenkomen - om te trainen, te groeien en
elkaar te inspireren.

RN e ™ .}

E

Durf te investeren in jezelf. Maak van jouw gezond-
heid een prioriteit en geef je bedrijf daarmee een
voorsprong. Start vandaag nog, kijk op https://
actietreell.nl/kickstart-inschrijfformulier/ of neem
contact op met jhon@treell.nl voor meer informatie.

Terborchlaan 311, 1816 MH Alkmaar, 072 511 1390

Openingstijden

Receptie vanaf 08.00 uur
TREE11 mo-vrj 06.00-22.00 uur
zaterdag 08.00 - 20.00 uur
70 08.00 - 16.00 uur



WijNoordHolland

WijNooraHaollana,

platform voor B2B-nieuws,
podium voor ondernemers

WijNoordHolland.nl, hét toonaangevende B2B-
nieuwsplatform voor ondernemers in de regio, heeft
zijn website in een modern jasje gestoken. Met een
frisse uitstraling en verbeterde functionaliteit is het
platform nu nog gebruiksvriendelijker en toeganke-
lijker voor bedrijven die geinformeerd willen blijven
over zakelijke trends en ontwikkelingen.

De vernieuwde website biedt niet alleen een
verbeterde leeservaring, maar ook uitgebreidere
advertentiemogelijkheden voor bedrijven op zoek
naar zichtbaarheid onder zakelijke beslissers. On-
dernemers kunnen kiezen uit banners, advertorials,
spotlightartikelen en zelf aangeleverde artikelen
om hun boodschap onder de aandacht te brengen
bij een breed zakelijk publiek.

Hallo2025! Ben ik in beeld?
Het platform is onderdeel van het landelijke

B2B-nieuwsnetwerk WijBusinessNieuws, met re-
gionale edities zoals WijZuidHolland.nl, WijUtrecht.
nl en WijBrabant.nl. Dit betekent dat bedrijven niet
alleen lokaal, maar ook in meerdere provincies of
zelfs landelijk hun netwerk kunnen uitbreiden en
hun organisatie kunnen promoten.

WijNoordHolland? JijNoordHolland!

Naast advertentieruimte biedt WijNoordHolland.

nl ook ondersteuning bij contentcreatie. Of je nu
een artikel wilt laten schrijven, een campagne wilt
uitdenken, of een zelf aangeleverd stuk wilt laten
plaatsen, ons ervaren team van acht professionals
staat klaar om te helpen.

Met expertise in B2B-communicatie en een scher-
pe focus op wat ondernemers raakt, zorgt WijN-
oordHolland.nl ervoor dat jouw boodschap profes-
sioneel wordt gepresenteerd.

Groeien als kool

WijNoordHolland.nl groeit mee met de onder-
nemers in de regio. Of het nu gaat om actuele
nieuwsitems, diepgaande analyses of krachtige
contentstrategieén: het platform blijft innoveren
om bedrijven optimaal te ondersteunen.

Benieuwd naar de nieuwe website of advertentie-
mogelijkheden? Bezoek ons op WijNoordHolland.nl
en ontdek hoe Wij jouw onderneming kunnen laten
groeien.

m NoordHolland

www.wijnoordholland.nl
adverteren: adverteren@wijbusinessnieuws.nl
redactie: redactie@wijnoardholland.nl
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Nic. Oud is koploper in direct mail

en fulfilment

Nic. Oud uit Heerhugowaard is specialist op het
gebied van produceren, verpakken en

verzenden van direct mail en koploper in e-ful-
filmentdienstverlening. Wij regelen de complete
afhandeling van online bestellingen voor webwinkels
en B2B-bedrijven. Daarnaast bieden we support bij
directmailcampagnes, marketingacties en logistieke
issues. We printen, verpakken en verzenden 1001
artikelen op 1002 verschillende manieren. Van post-
stukken tot tilliften, met uitzondering van verspro-
ducten. De sleutel tot ons succes in een bewegende
markt? Doorlopend investeren in kennis, expertise
en automatisering. Wendbaarheid is ons handels-
merk, waardoor we voor elke klant snel oplossin-
gen paraat hebben om hun doelgroep effectief te
benaderen. Door de inzet van duurzame innovaties
staat Nic. Oud bekend als een van de groenste in de
branche.

Onze nieuwste innovatie Biosiel®

Omdat bij het verpakken met papier de inhoud uit
het zicht verdwijnt hebben wij naar een andere
manier van verpakken gezocht zonder dat we hierbij
plastic gebruiken. Hier is Biosiel® uit voortgekomen.
Biosiel® is een voordelig duurzame verzendverpak-
king. Het is gemaakt van ultradun papier wat enorm
bespaart op het materiaalgebruik. Het papier is 100%
recyclebaar en bovendien FSC gecertificeerd. Een
sterke papierverpakking met een prachtige uitstra-
ling. Nic. Oud heeft de mogelijkheid om Biosiel in full
color te printen wat het een uitstekend verpakkings-

alternatief maakt voor een bedrukte folie of envelop.
Het materiaal is licht doorschijnend, dat maakt de
inhoud zichtbaar net als bij een folieverpakking.
Biosiel® is ideaal voor het verpakken en verzenden
van grote oplages, magazines, brochures en kaar-
ten. Voorzien van het adres en het port betaald logo
lkan het poststuk zonder verdere bedrukking direct
worden bezorgd.

In oktober 2024 hebben wij met Biosiel® de pres-
tigieuze PRINTmatters Award ontvangen voor het
printmedia-product van het jaar, Deze prijs, unaniem
toegekend door een vakjury, is een waardering en
erkenning voor onze inzet voor duurzaamheid.

Direct mail triggert in elke branche

Direct mail heeft alles in zich om potentiéle klanten
te triggeren: het is persoonlijk, tastbaar en heeft een
hoge attentiewaarde. Een meetbaar effectief marke-
tinginstrument met duizend-en-een mogelijkheden.
Wij weten wat werkt voor jouw business en promoti-
onele doelstellingen. Vervolgens voeren we dat per-
fect uit, Het resultaat? Een blikvanger op de deurmat
die de ontvanger graag opraapt. Met een Direct mail
campagne kun je heel gericht campagnes uitvoeren.
Dit kan doormiddel van demografische gegevens,
lkoopgedrag of door locatiegegevens te gebruiken.

Zo kan je als bedrijf de juiste doelgroep targeten;

dit verhoogt de relevantie van je boodschap wat de
kans op respons verhoogt. En iedere direct mail kan
gepersonaliseerd zijn en volledig afgestemd op de

behoeften en voorkeuren van de unieke ontvanger.
Als laatste is direct mail heel goed meetbaar. Door
specifieke URLS, korting codes of een pasje met code
te gebruiken kan je als bedrijf heel makkelijk zien wat
de respons is op de direct mail campagne.

Nic. Oud: mensen, machines en milieu

Ons team van 160 vaste medewerkers waordt flexibel
aangevuld met oproepkrachten, Het grootste deel
van de collega's vind je op de productievloer. Zij zijn
de onmisbare praktische handen van Nic. Oud. Op
kantoor werken onze direct mail- en fulfilmentspeci-
alisten. Voor onze klanten ontwikkelen zij innovatieve
direct-mailcampagnes en zijn het aanspreekpunt
voor logistieke vragen. Ons bedrijfspand beschikt
over 20.000 m2 productie- en opslagruimte, 2,700
m2 kantooroppervlak en een hightech, uitgebreid
machinepark met een capaciteit van meer dan één
miljoen verpakkingen per dag. Bij al onze activiteiten
hebben wij aandacht voor het milieu. Ons milieube-
leid regelt onder meer de inkoop en het verbruik van
(duurzame) energie, het recyclen van ons afval tot
opnieuw bruikbare producten en de manier waarop
we ons gebouw hebben ingericht en voorzien van
groene stroom.

Industrieterrein Zandhorst Il
Newtanstraat 46

1704 SB Heerhugowaard
072 5671000

& NIc.ouD

SINCE 1978



Gemeente Alkmaar

AN
7\

» P “«
alcmaria victrix \_

gemeente AL

Het Ondernemersloket

Zowel bestaande als nieuwe ondernemers kunnen in
Alkmaar voor hulp en met vragen terecht bij het gemeente-
lijke Ondernemersloket. Vier accountmanagers begeleiden
ondernemers met veel enthousiasme bij de procedure en
de wettelijke stappen voor het vestigen, uitbreiden of
verplaatsen van hun onderneming. Het is prettig als er bij
vragen, plannen en mogelijke knelpunten één vast aan-
spreekpunt vanuit de gemeente is. De accountmanagers
zorgen er voor dat die vragen, plannen en knelpunten bij
de juiste personen en teams binnen de gemeente terecht-
komen. Zo kan er snel op worden gereageerd. De account-
managers loodsen de ondernemer als het ware door de
gemeentelijke organisatie. Korte en directe lijnen dus.

Waar kunnen ondernemers nog meer voor
informatie terecht?

Via de website Ondernemen in Alkmaar. Hier vinden zij
snel antwoorden op veel gestelde vragen.

Waarom Alkmaar?
Daarom Alkmaar!

Alkmaar is een prachtige stad om te ondernemen. Met meer
dan 10.000 ondernemers zijn er veel verschillende soorten
bedrijven. Ondernemers krijgen zo nu en dan te maken met de
gemeente. Het Ondernemersloket is het centrale aanspreek-
punt om dat contact goed en deskundig te laten verlopen.

Zoals bijvoorbeeld informatie over wetten, regels,
vergunningen en inkomensondersteuning.

Update nieuwsbrief

Wilt u regelmatig op de hoogte blijven van de laatste
stand van zaken, lopende en nieuwe regelingen en
ondersteuning die de gemeente biedt aan ondernemend
Alkmaar? Schrijf u dan in voor de nieuwsbrief van het
Ondernemersloket.

Scan voor de website Scan voor de nieuwsbrief
Ondernemen in Alkmaar. Ondernemersloket.

Postmedia

OFFLINE IS EEN NIEUWE VORM VAN LUXE

=POSTMEDIA

Sealen en verzenden
Bio Folie

Scherpe portotarieven
1ISO gecertificeerd

Kijk op onze website: postmedia:nl
of neem direct contact met ons op!

Postmedia
De Trompet 1600, 1967 DB Heemskerk
T. 0251-760151 E: info@postmedia.nl




Loogman Carwash

Loogman Carwash:
Meer dan wassen alleen,
ervaar de kracht van de Zakelijke Wasbubbel

Bij Loogman Carwash verdient iedere auto de beste
zorg om te schitteren. Sinds 1959 biedt Loogman
Carwash met haar 9 geavanceerde locaties in de
Randstad een uitmuntende waservaring waaronder
de locatie in Heerhugowaard.

Innovatie en klantgerichtheid staan centraal bij
Loogman Carwash: van grondige wasbeurten tot
zorgvuldig binnenreinigen op de lopende band. Elk
voertuig wordt met de grootste zorg behandeld door
ervaren teams. Hun missie: “Wij maken het verschil,
iedere wasbeurt weer." Loogman Carwash is echter
meer dan een doorsnee wasstraat. Ze biedt een
totaaloplossing voor autoverzorging, inclusief doe-
het-zelf wasboxen en stofzuigpleinen die van alle
gemalkken zijn voorzien. Op geselecteerde locaties
zijn ook faciliteiten voor tanken, elektrisch laden, en
horeca beschikbaar, perfect voor een snelle snack of

maaltijd. Hun toewijding aan duurzaamheid wordt
onderstreept door het Erkend Duurzaam Plus-
certificaat, wat hun milieuvriendelijke aanpak in
de sector benadrukt.

Speciaal voor de zakelijke markt is de Zakelijke Was-
bubbel ontwikkeld. Susanne Zweep en Arie Jaap
van Rijn van het salesteam lichten de voordelen
graag toe. "De Zakelijke Wasbubbel is geintegreerd
in onze Loogman Was app en speciaal ontworpen
om aan de behoeften van bedrijven te voldoen,” legt
Susanne uit, "Zowel kleine als grote ondernemingen
genieten van aanzienlijke kortingen en spaarpro-
gramma's, afgestemd op de wasfreguentie en het
aantal geregistreerde kentekens. In onze hyper-
moderne wasstraten levert elke wasbeurt punten
op, die ingewisseld kunnen worden voor gratis
wasbeurten of kortingen op de factuur. Gemak en

voordeel dus." Arie Jaap: "Bovendien garanderen we
voor onze zakelijke klanten extra zichtbaarheid door
middel van gepersonaliseerde spiegelhangers en een
prominente weergave van hun bedrijfslogo bij onze
kassa's. Dit helpt bedrijven niet alleen hun merk te
versterken, maar ook een blijvende indruk te maken
bij hun klanten.”

Susanne Zweep en Arie Jaap van Rijn staan klaar
om de mogelijkheden te bespreken van de Zakelijke
Wasbubbel, Voor meer informatie kun je contact
opnemen door te mailen naar sales@loogman.nl

Pascalstraat 12
1704 RD Heerhugowaard

Hallo!




Balans
maakt haar amb

Bij Balans hebben we 2024 afgesloten met een
trots gevoel. Wanneer we kijken naar het team en
de stappen die we genomen hebben dan zijn we erg
trots op de (persoonlijke) groei. Door meer focus te
hebben op procesoptimalisatie en de cohesie tussen
het kantoor en de operatie hebben we de kwaliteit
van onze dienstverlening naar een nog hoger niveau
kunnen tillen en dat merken we terug in de dagelijk-
se reacties van onze klanten en het aantal gunnin-
gen dat we hebben gekregen. Het afgelopen jaar is
Balans met 60% gegroeid in omzet en zijn we goed
op weg om onze torenhoge ambities waar te maken.

Een deel van de groei komt voort uit aanbeste-
dingen. We zijn in 2024 meer gaan focussen op
aanbestedingen en inmiddels hebben de adviesbu-
reaus ook hun weg naar ons gevonden. Dit heeft
geresulteerd in een flink aantal gunningen en we
vertrouwen erop dat we dit in 2025 verder gaan
uitbouwen.

ities waar

In 2025 hopen we de groei voort te zetten. Dit
doen we eigenlijk door vooral op dezelfde voet
door te gaan, maar we houden ook altijd onze
0gen open voor nieuwe overnames die binnen onze
strategie passen. We zullen komend jaar ook aan
onze propositie in de markt gaan werken en we
proberen het team verder te laten groeien. We zijn
ons intern op alle viakken aan het versterken om
de toekomstige groei in goede banen te leiden.
Hiervan hebben we in 2024 als deels de vruchten
geplukt en in 2025 zal dit alleen nog maar beter
worden.

In 2025 gaan we ook nog voor kantoorpersoneel
in Alkmaar een nieuwe locatie openen omdat we
uit ons jasje groeien en zodoende alle afdelingen
wel goed kunnen blijven samenwerken. Het doel is
dan om in 2026 een volledig nieuw pand te gaan
bekleden waarbij alle afdelingen weer gezamenlijk
kunnen werken.

Jebroom wil handen

rk samen n1/e’r een professmneﬁ

monmaakbedru

’Balan.choonmaak
www.Balansschoonmaak.nl
info@balansschoonmaak.nl %
072 3030 210

\\" \ ‘@-@

onmaak.nl

Volg ons op social media

Winkelcentrum De Hoef

pmat  wibra Visser™

WOORDEEL

Welkom

in winkelcentrum

de Hoef

Al je boodschappen haal je toch bij de winkeliers in
De Hoef? Lekker dichtbij en gratis parkeren. Laat je
verrassen door ons winkelaanbod.

Van dagelijkse boodschappen, versproducten en
lekkernijen tot persoonlijke verzorging en cadeaus;
je vindt het bij ons in De Hoef.

DE HOEF

WINKELCENTRUM

Aangenaam winkelen, verrassend dichtbij.

CAMERA  Pagrle brunu @a[lﬂh?.gf’

Bakkerij Goemans | Buona Sera Pizzeria | Cafetaria de Hoef | CFH kappers | Cristal Cleaning | Groente & Fruit Juwelier De Hoef | Groot in Groen Bloemen en planten
Lekker Rijnaarts kaas en wijn | Café Petit Restaurant Scaramouche | Tweewielercentrum de HoefDe Vishal Alkmaar | Wesselink & Vreeker uurwerktechniek Drankenspeciaalzaak Mitra Boots Alkmaar

Aangenaam
winkelen,

verrassend
dichtbij!

vak en aandacht voor de klant. Met service en
kennis van zaken staan we voor je klaar.

Van dagelijkse boodschappen, versproducten en
lekkernijen tot persoonlijke verzorging en cadeaus;
je vindt het bij ons in De Hoef.

Laat je verrassen door ons winkelaanbod. We
hebben ruime openingstijden en zijn uitstekend
bereikbaar. In winkelcentrum De Hoef aan de Van
Ostadelaan in Alkmaar kun je gratis parkeren met
auto en fiets. Ons winkelcentrum is ook met
openbaar vervoer uitstekend bereikbaar.

Je bent er zo!

i e
18° cmaar
DE HOEF ink LLTUU!’HdEhGET.H\

W I N K ENLCHERN RN inkelcentrumdehoef.nl




Groot in Groen

Groot In Groen

Onze boeketten maken

mensen blij!

Groot in Groen levert prachtige boeketten met vaas
voor uw zaak. Geef kleur aan uw entree, receptie,
bar of vergaderruimte met onze bloemen van
A-kwaliteit. U bepaalt zelf de frequentie van de leve-

ring en het aantal bloemstukken; wij regelen de rest.

Groot in Groen is al 38 jaar specialist in verse snij-
bloemen, kleurrijke boeketten en planten van de
beste kwekerijen. We leveren het mooiste van het
seizoen, gestyled naar uw smaak en gecombineerd
met vazen en potten voor elk interieur. In elk bloem-
werk komt het vakmanschap van onze medewerkers
tot uiting.

Gecertificeerd duurzaam bloemist
Vanaf € 25,- heeft u al een premium boeket,

inclusief een stijlvolle leenvaas; onze bloemen zijn
duurzaam gekweekt en onze verpakkingen chloorvri.
We bieden een groot assortiment zijdebloemen.

U kunt kiezen uit een een wekelijks, tweewekelijks of
maandabonnement; we bezorgen op een vaste tijd
en nemen de oude bloemen weer mee. De kosten?
Deze worden maandelijks gefactureerd.

We bezorgen uw bloemen met elektrisch vervoer in
de regio Alkmaar. Voor leveringen elders in Neder-
land, informeer naar onze mogelijkheden.

Groot in Groen levert verse A-kwaliteit bloemen aan
de politie, BDO, Centrum Oosterwal, Hail Europe,
Stadskaffee Laurens, Moja's, Breinstein, Eriks,

2Grow, Kraamvogel, Hotel The Fallon, Boehringer
Ingelheim, Echt Alkmaar, Electropartners, Schoon-
maakbedrijf Victoria, Bibliotheek Kennemerwaard,
Tree, Blue Desk, CKH Advocaten, en Groot in Food.

Ook graag bloemen op de zaak maar geen idee waar

beginnen? Neem contact met ons op, we adviseren
u graag.

Winkelcentrum De Hoef
Van Ostadelaan 282
1816 JH Alkmaar

072 512 54 34
grootingroen.nl

072 512 54 34 | INFO@GROOTINGROEN.NL

Lekker Rijnaarts

Lekker Rijnaarts

Leuk om te geven en leuk om te krijgen!

0f je nu iemand wilt bedanken, een schouderklopje
geven, of gewoon even in het zonnetje zetten, onze
cadeaupakketten maken het makkelijk. Het toont
erkenning en waardering, twee essentiéle elementen
voor een succesvolle samenwerking. Een zakelijke
relatie, partner, werknemer of collegaq, iedereen
verdient een speciaal pakket.

Lekker Rijnaarts heeft allerlei opties. Ga voor een safe
altijd goed pakket of personaliseer het met je eigen
handgeschreven kaartje en persoonlijke boodschap of
extraatje. Liever een cadeaubon of alleen een mooie
fles wijn? We regelen het voor je! 0ok voor een heer-
lijke borrelplank, met vers gebrande noten, lekkere
kkazen, worsten, olijven en andere specialiteiten, staan
we voor je klaar.

Het jaar zit vol mooie momenten. Dus laat geen ver-
jaardag, bruiloft, jubilaris of afscheid zomaar voorbij
gaan. Ons team selecteert zorgvuldig de lekkerste
producten voor de gelegenheid. Zo blijft een pakket
van Lekker Rijnaarts het hele jaar door vernieuwend
en verrast het zowel de gever als de ontvanger.

Reken deze bestellingen makkelijk af per maandfac
tuur. Geen tijd om dit alles in onze winkel op te halen?
Dan komen we het netjes bezorgen.

Versbeleving onder één dak

Wil je vaker genieten van lokale producten, kom
langs in onze winkel. Naast het hele Beemster-
kaas assortiment voeren we een ruime keuze
aan boerenkazen. In de koelvitrine vind je een rijk

aanbod van buitenlandse kazen, olijven en tapena-
des, eigengemaakte kruidenboter en Hollandse en
Zwitserse kaasfondue. We hebben dagelijks vers
gebrande noten, chocolade, buitenlandse worsten
en de beste eieren uit West-Friesland. Wat drinken
we erbij? Volop keuze uit ruim 100 gastronomische
wijnen en Alkmaarse speciaalbieren.

Kom naar Lekker Rijnaarts, we hebben er kaas
van gegeten. We maken de leukste en lekkerste
cadeaupakketten voor je in elke prijsklasse.

Winkelcentrum De Hoef
Van Ostadelaan 279
1816 JH Alkmaar

072 5124791
leklkerrijnoarts.nl



Partneracties

Middelhee
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BaanBereik
winnaar gratis werving- en selectietraject

Tijdens de netwerkreceptie Hallo2025 organiseerde
BaanBereik een bijzondere winactie: aanwezigen
kregen de kans om hun openstaande vacature in te
leveren en maakten daarmee kans op een gratis wer-
ving- en selectie-traject.

Dit traject biedt waardevolle ondersteuning bij het
vinden van de ideale kandidaat. Een proces dat vaak
tijdrovend en complex kan zijn.

Uit alle inzendingen wordt Middelbeek Autolease, een
toonaangevende speler in de autoleasebranche, via

=rEr—a

loting als winnaar gekozen. Zij winnen hiermee een
traject dat hen ondersteunt bij hun zoektocht naar
nieuw talent, Wij feliciteren Middelbeek Autolease van
harte met deze prijs en kijken met veel enthousiasme
uit naar onze toekomstige samenwerking. Met deze
actie draagt BaanBereik bij aan het verbinden van
bedrijven en talent.

Bent u benieuwd wat BaanBereik voor uw organisa-

tie kan betekenen? Neem gerust contact met ons op
voor meer informatie over onze werving- en selectie

mogelijkheden.

A/
winnaars
business
seats

Onder de deelnemers aan Hallo2025!
werden maar liefst 40 business seats
voor het bijwonen van een wedstrijd van
AZ in het Afas-stadion verloot!

De volgende vijf personen wonnen elk
vier kaarten voor AZ - RKC Waalwijk. Deze
wedstrijd wordt gespeeld op zondag 9
maart om 16.45 uur

Saskia Juffermans
van Actus Notarissen

Dick Pieters
van N3W LABEL

Barry Van Wijngaarden Lindhout
van Top Sierhekwerken BV

Nicole van Wijk
van Wooncorporatie Woonwaard

Jacob de Jong
van Otto's Kantoorcentrum

De volgende vijf personen wonnen elk
vier kaarten voor AZ - NAC Breda. Deze
wedstrijd wordt gespeeld op donderdag
24 april om 18.45 uur

Mike Bosman
van Indoor Beach Alkmaar

Desirée Oudejans
van Mezo Steel

Stefan de Jong
van De Jong Reclame

Danielle Potveer
van Rensen Advocaten

Michel Pannekeet
van Printlogo

Met de winnaars wordt contact
opgenomen voor het afhalen van de
kaarten.

Hallo!
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Uptown Partneracties

Renault Stokman Gr_oot in Groen
winnaar trapauto R5E winnaar maand

lang wekelijks
Thom van Straten, eigenaar van een succesvolle sport-  naar het verleden, maar ook een blik op de toekomst g J
school uit regio Dijk en Waard, mocht de gele Renault 5  van duurzame mobiliteit. bloemen Op de

E-tech trapauto in ontvangst nemen. Tijdens het Hallo

2025-event liet hij zijn visitekaartje achter in de box Stokman bedankt iedereen die de stand heeft bezocht k
van Stokman en kwam als winnaar uit de bus. en heeft bijgedragen aan de fijne sfeer. Samen maken zuu
we mobiliteit van morgen toegankelijker en leuker!
Accountmanager voor de zakelijke markt Patrick Bijns- Michelle Huiberts
dorp van Stokman overhandigde de prijs en gaf Thom Wilt u meer weten over de 100% elektrische Renault 5 Tijd Personeelsdiensten
een korte toelichting over het ontwerp en de gedachte of de andere modellen van Renault en Dacia? Neem dan
achter deze unieke trapauto, geinspireerd door de ico- contact op met team zakelijke markt van Stokman of

nische Renault 5. De trapauto is niet alleen een knipoog  bezoek de showroom in Alkmaar, Den Helder of Hoorn.

Hortus Alkmaar
winnaars
10 jaarkaarten

Vijf winnaars ontvangen 2 jaarkaarten
voor Hortus Alkmaar. Met een jaarkaart
kun je het hele jaar Hortus Alkmaar
bezoeken en eén gast voor 50% van de
toegangsprijs meenemen. Dit geldt ook
voor de evenementen zoals Plantendag,
Beestjesdag en Bijendag.
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Dit zijn de gelukkige winnaars:

Lisa van Beusekom

(oo R uit Alkmaar

b
g
iy

072 - 7850858

uptownadvertising.nl
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Gerard Gravemaker
uit Waarland

Pete Spittaels

’ uit Alkmaar
sl N oy

Petra van den Plas
uit Broek op Langedijk

Dionysia Kourkouta
uit Alkmaar

Middelbeek Lease
winnaar dagje
iconische Ford
Mustang 5 liter
V8 Cabriolet
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Priscilla Klercq
Jong stressvrij




m Concertcheck m Onhn

ondernemers
VOOT

ondernemers

De wereld verandert.
Verander jij mee als mkb-er

met de 3 grote uitdagingen?

1. Duurzaamheid en circulariteit
2. Talent en duurzaam werkgeverschap
3. Digitalisering en innovatie

[ ] [ ]
Op concertcheck.nl vind je het complete overzicht van concerten, festivals en livemuziek in en rond Alkmaar. Lees nu al de "‘Splrerende verhalen van:

Van groot tot klein, van buurthuis tot de bekende podia en van klassiek tot dance. VANDERLAAN

®e
In en rond Alkmaar worden jaarlijks ruim 3000 muziekvoorstellingen Concertcheck BI'OI.IWEI'I] Eg I'I‘IOnd
georganiseerd. In theaters, in de open lucht, in de kroeg, in kerken en op - Het complete muziekaanbod op één plek wW H
bijzondere locaties. De presentatie van dit geweldige aanbod staat nu op + Eenvoudig zoeken en vinden K—Dekker.b.ou & Infra
concertcheck.nl, zodat jij als muziekliefhebber geen optreden meer - Op maat voor mobiel, tablet en desktop HOEkStra OPIE|dIngen
hoeft te missen. + Real-time zoekresultaat

GP Groot

Burg Group Vragen?
Koninklijke Vezet go "

Talland College 072 519 5774
Turien & Co

- Voor je agendaplanning
+ Voor beslissingen op het laatste moment

@
dé muziekkalender voor de regio Alkmaar cﬂncertcheck.nl

22222 22272




Bedankt!

Namens alle partners van Hallo2025! en tot ziens bij Hallo2026!
op maandag 5 januari 2026.
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